
МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗА В ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА



СПРАВЕДЛИВОЕ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ТРУД

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

ПОЛНОЦЕННЫЙ ОТДЫХ, ОЗДОРОВЛЕНИЕ



ПРОГНОЗЫ ЭКСПЕРТОВ ПО ИТОГАМ 2023 г.:

МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

• РОСТ ВВП - от 1,5 % до 2,0 % (от базы 2022 года)

• ИНФЛЯЦИЯ – 5%-7%

• ЗАНЯТОСТЬ: Уровень безработицы - снижение до 3,5 %

(в 2022 – 3,9%)



Выполнение целевых показателей уровней
з/платы отдельных категорий работников,
определенных указами Президента РФ от 2012
года.

УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В РАБОТЕ РТК

Генеральное соглашение между объединениями профсоюзов,

работодателей и Правительством РФ на 2021–2023 годы.

1

Совершенствование системы оплаты труда.2

ВОПРОСЫ  ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ РТК:

Совершенствование систем нормирования труда работников 
бюджетной сферы.
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В рамках итоговой пленарной сессии XIX заседания Международного 
дискуссионного клуба «Валдай» (октябрь 2022г.), комментируя вопрос 
«БОРЬБА ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ» В.В. Путин сказал:

«...это один из принципиальных вопросов, которым 
должно заниматься Правительство, и профсоюзы 
это делают, делают несмотря ни на что, 
делают, несмотря ни на какие спецоперации.

Идёт сложный диалог в трёхсторонней комиссии 
между представителями работодателей, 
профсоюзами и Правительством. Этот диалог 
продолжается.

…… В соответствии с имеющимися планами у 
российского Правительства, надеюсь, что все задачи, 
которые мы в этом смысле и в этом ключе перед собой 
ставим, будут решены»



«Вопрос ОПЛАТЫ ТРУДА педагогических работников 
находится на особом контроле. По поручению 
Президента Российской Федерации мы разработали 
предложения по совершенствованию системы оплаты 
их труда и определили единые подходы к 
формированию заработной платы педагогов»

Из выступления министра просвещения РФ на Всероссийском 
совещании руководителей региональных органов 

исполнительной власти по актуальным вопросам развития 
системы образования в Чеченской Республике. 

30.06.2023

ОПЛАТА  ТРУДА



СУБЪЕКТ РФ

Средняя 
з/плата 
педработников
ОО в 2022г.

Средняя з/плата 
педработников
ДОУ в 2022г.

Средняя з/плата 
педработников
ДОП в 2022г.

АРХАНГЕЛЬСКАЯ 52 229 45 481 53 475

МУРМАНСКАЯ 72 548 63 908 72 391

С-ПЕТЕРБУРГ
ЛЕНИНГРАДСКАЯ

68290
53 606

68 654
54 224

70 987
55 901

НОВГОРОДСКАЯ 37132 35 278 36 957

ПСКОВСКАЯ 31 914 32 503 33 199

ВОЛОГОДСКАЯ 46 958 45 005 47 496

КОМИ 55352 47 833 57 210

КАРЕЛИЯ 46898 46 843 47 266

КАЛИНИНГРАДСКАЯ 42 620 41 063 41 057

СРЕДНЯЯ З/ПЛАТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 2022 ГОДУ 

Средняя з/плата 
преподавателей
и м/о СПО 2022

55 188

72 510

73 167
54 137

37 108

34 294

47 009

57 019

47 361

42 217

Средняя з/плата 
преподавателей
ВПО 2022г.

109 825

146 753

143 670
93 674

-

73 124

93 619

117 207

94 447

80 705



СРЕДНЯЯ З/ПЛАТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 2022 ГОДУ 

СУБЪЕКТ РФ

Средняя 
з/плата 
педработников
ОО в 2022г.

Средняя з/плата 
педработников
ДОУ в 2022г.

Средняя з/плата 
педработников
ДОП в 2022г.

НИЖЕГОРОДСКАЯ 40 562 38 381 40 584

МУРМАНСКАЯ 72 548 63 908 72 391

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 44 153 40 208 45 264

ВОРОНЕЖСКАЯ 37 554 36 461 40 866

ЧЕЛЯБИНСКАЯ 39 738 40 074 42 204

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 57 913 50 010 57 807

Средняя 
з/плата 
преподавателе
й и м/о СПО 
2022

41 464

72 510

45 405

39 099

41 279

59 147

Средняя 
з/плата 
преподавателе
й ВПО 2022г.

89 513

146 753

95 052

-

85 140

115 162



ПРИВЛЕЧЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПЕДКАДРОВ

НОВЫЕ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ
с 01 сентября 2023 года



ПРИВЛЕЧЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПЕДКАДРОВ

 Меры социальной поддержки педагогов с 01 сентября 2023 года

 Реализация Программы «Земский учитель»

 Распространение льготной ипотеки  на Арктическую зону (2% годовых)

 Северные надбавки сотрудникам до 35 лет с первого дня работы
в полном размере

 Выплаты за классное руководство (19500 руб.)

 ЕЖКВ (4847 руб); компенсация аренды жилья

 Санаторно-курортное лечение, отдых, оздоровление

 Культурно-просветительские программы (С-Петербург, Казань, Псков, 
города Кольского Заполярья и т.д.)

 Условия для реализации творческих инициатив  и профессионального роста (фестивали, конкурсы, 
тренинг-лагерь,  ВПШ, профессиональные конкурсы, слеты)

 Система региональных наград (в т.ч. учреждение  медали «Арктический учитель»

МЕРЫ



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДРАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023г. №196)

 Условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
сохранены

 Сроки действия квалификационных категорий не устанавливаются

 Убран срок 2 года для получения высшей КК после получения первой

 Заявление на КК можно подать и после истечения срока ее действия, а получить высшую можно по 
любой должности, вне зависимости от того по какой должности была получена I категория;

 Заявление на прохождение аттестации с целью установления КК можно подать дистанционно

 Имеющие госнаграды, почетные звания, ведомственные знаки отличия проходят аттестацию в 
упрощенном порядке

 Введены новые КК: "педагог-методист" и "педагог-наставник

 Сведения об установленной КК вносятся в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности



ОХРАНА ТРУДА ТРУДОВОЕ ПРАВО

Период Количество
проверок

Количество
нарушений

Период Количество 
проверок

Количество 
нарушений

2019 год 558 219 2019 год 38 49

2020 год 480 108 2020 год - -

2021 год 512 88 2021 год 23 0

2022 год 454 76 2022 год 79 0

ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА НАРУШЕНИЙ ТРУДОВОГО  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРАВОЗАЩИТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОНТРОЛЬ  ЗА СНИЖЕНИЕМ ДОКУМЕНТАЦИОННОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГОВ   

02 октября - 15 ноября 2023 года - ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА

«Соблюдение законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки

педработников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а

также при подготовке отчётной документации при реализации основных

общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных

общеразвивающих программ».

С 1 сентября 2022:
1) рабочая программа учебного предмета, курса (в т.ч.

внеурочной деятельности), учебного модуля;
2) журнал учета успеваемости;
3) журнал внеурочной деятельности (для педработников,

осуществляющих внеурочную деятельность);
4) план воспитательной работы (для классных

руководителей);
5) характеристика на обучающегося (по запросу)
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ ПО ДПП «Профилактика деструктивного поведения 
обучающихся»  30 января-04 февраля 2023г.
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ОБУЧАЮЩИЙ СЕМИНАР «МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОФДЕСАНТ»  17-18 марта 2023
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ТВОРЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ «ВЕСЕННИЕ ФАНТАЗИИ»
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

3 команды 

Мурманской области
1. Сборная команды педагогов Мурманской 
области во главе с ГАНОУ МО «ЦО «Лапландия»

2. Сборная команды г. Мурманска

3. Сборная команда г. Кандалакша «ХОДОКИ»

Более 700 
участников из 38 
регионов России

ХХХ (юбилейный) ВСЕРОССИЙСКИЙ ТУРСЛЕТ ПЕДАГОГОВ
14-20 августа 2023г. Республика Дагестан 
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ХХХ (юбилейный) ВСЕРОССИЙСКИЙ ТУРСЛЕТ ПЕДАГОГОВ
14-20 августа 2023г. Республика Дагестан 



19

МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ТУРИСТСКИЙ СЛЕТ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

03-05 сентября 2023г.  п. Пушной, Кольского района

12 команд 

из 12 муниципалитетов 

Мурманской области

ЦЕЛИ:

 Признание особого статуса
педработников, в т.ч. осуществляющих
наставническую деятельность.

 Популяризация туристско-краеведческой
деятельности среди работников
общеобразовательных организаций.
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ЦЕЛИ АКЦИИ:

3 номинации

до 15 сентября 2023 г.АКЦИЯ «СОЗВЕЗДИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДИНАСТИЙ»

1. Династия: вчера, сегодня, завтра
2. Любовь, призвание, Север 
3. Первые Арктические учителя 

Признание особого статуса педагогических работников, в т.ч. выполняющих

наставническую деятельность.

Повышение престижа профессии педагога.

Формирование гражданских и нравственных ориентиров, уважительного отношения

к педагогической профессии.
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МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ЦЕЛИ КОНКУРСА

номинация

до 01 ноября 2023 г.
КОНКУРС ДЛЯ ЖУРНАЛИСТОВ «ОТ  ПЕДАГОГА – ДО НАРОДНОГО ИЗБРАННИКА»

Выявление и поддержка талантливых работников средств 
массовой информации, публикующих журналистские материалы в 
сфере образования;
повышение профессионального и социального статусов
педагога, роста престижа педагогической профессии.

«Лучшее освещение 
жизненного и трудового 
пути педагога, ставшего  
народным избранником
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С НОВЫМ УЧЕБНЫМ ГОДОМ !


