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Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 2.0» проводится в целях 
реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации» национального проекта 
«Образование» и в соответствии с Планами мероприятий 
Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников» и федерального 
государственного бюджетного учреждения «Российский детско-
юношеский центр» на 2022 год. 

Организаторами Конкурса являются:

• Министерство просвещения Российской Федерации;

• Общественно-государственная детско-юношеская организация 
«Российское движение школьников».



Цель конкурса: создание кадрового резерва специалистов, осуществляющих 
воспитательную деятельность в общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организациях.

Задачи конкурса:

• выявление квалифицированных специалистов в области воспитания, поддержка и 
повышение их социального и профессионального статуса;

• содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания 
подрастающего поколения;

• содействие повышению воспитательного потенциала образовательных 
организаций;

• выявление и распространение инновационного воспитательного опыта лучших 
практик в педагогической, социокультурной деятельности, а также новых 
психолого-педагогических методик, технологий в области воспитания детей и 
молодежи на основе содержания деятельности Российского движения 
школьников.



Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций"

2. Должности иных педагогических 
работников
• Воспитатель

• Инструктор-методист

• Инструктор по труду

• Инструктор по физической культуре

• Концертмейстер

• Логопед

• Мастер производственного обучения

• Методист

• Музыкальный руководитель

• Педагог дополнительного образования

• Педагог-библиотекарь

• Педагог-организатор

• Педагог-психолог

• Преподаватель

• Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

• Руководитель физического воспитания

• Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

• Социальный педагог

• Старший вожатый

• Старший воспитатель

• Старший инструктор-методист

• Старший методист

• Старший педагог дополнительного 
образования

• Старший тренер-преподаватель

• Тренер-преподаватель

• Тьютор

• Учитель

• Учитель-дефектолог

• Учитель-логопед







Подать заявки на конкурс могут:

• граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование по направлению 
«Образование и педагогические науки» и стаж работы в сфере образования не 
менее одного года либо высшее образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной 
организации и стаж работы в сфере образования не менее одного года;

• граждане Российской Федерации, обучающиеся образовательным программам 
высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направленности дополнительных образовательных программ, и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
обучения;

• лица, обучающиеся по образовательным программам в профессиональных 
образовательных организациях всех форм по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направленности дополнительных 
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года обучения;

• лица, имеющие опыт не менее пяти лет реализации социально значимых 
проектов в сфере воспитания на муниципальном, региональном или федеральном 
уровнях.



Конкурс на вхождение в резерв специалистов проводится по 
разным типам образовательных организаций:

• общеобразовательные организации; 

• профессиональные образовательные организации.



Для участия в конкурсе, необходимо до 13 мая 2022 года зарегистрироваться 
и заполнить анкету участника на сайте Корпоративного университета 
Российского движения школьников (https://rdsh.education/contest/  ).
После регистрации потребуется загрузить портфолио участника в личный 

кабинет на сайте Корпоративного университета Российского движения 
школьников и пройти тестирование





Электронное портфолио.

Объем портфолио должен составлять не более 10 страниц (для документов в 
формате .pdf) или 10 слайдов (для документов в форматах .ppt, .pptx). 
Портфолио может включать ссылки, QR-коды и/или другие элементы 
визуального оформления.

Электронное портфолио участника включает в себя:

• информацию об участнике (ФИО, регион, текущее место работы и 
должность, сведения о педагогическом стаже);

• ссылки на не более чем 5 (пять) методических и (или) иных авторских 
разработок по воспитанию, разработок конкретных мероприятий, занятий 
воспитательной направленности;

• фото- и видеоматериалы, отражающие опыт работы участника;

• информацию о профессиональных достижениях: грамотах, дипломах, 
благодарственных письмах, отражающих результаты педагогической 
деятельности участника, его профессиональные заслуги.

Объем представляемых по ссылкам методических и (или) иных авторских 
разработок суммарно не должен превышать 30 страниц формата А4.



Критерии оценивания портфолио участника:

• соответствие представленных материалов содержанию нормативных документов, 
регламентирующих деятельность по воспитанию в образовательной организации 
(от 0 до 5 баллов);

• актуальность представленных материалов (от 0 до 3 баллов);

• целесообразность отбора методов, форм организации воспитательной 
деятельности и ее характера (от 0 до 4 баллов);

• отражение в программно-методических разработках содержания деятельности 
образовательных организаций и общественных объединений (от 0 до 4 баллов);

• отражение системы оценки результативности (качества) воспитательной 
деятельности (занятий, мероприятий, программ), а также методов контроля и 
управления педагогическим процессом на уровне образовательной организации 
(от 0 до 4 баллов);

• концептуальность и эргономичность (от 0 до 3 баллов);

• творческий подход к оформлению электронного портфолио (от 0 до 2 баллов). 

Максимальное  количество   баллов,   которое  участник  может   получить за 
электронное портфолио, - 25.



Тестирование участников на сайте Корпоративного университета  предполагает 
проверку компетентности по следующим направлениям (отдельные для 
профессиональных образовательных организаций и общеобразовательных 
организаций):

• правовая компетентность: знание основных нормативно-правовых документов, 
регламентирующих деятельность образовательных организаций по воспитанию и 
социализации обучающихся, и умение применять их в работе;

• психолого-педагогическая компетентность: знание основ психологии, 
закономерностей и условий психического развития обучающихся, 
закономерностей развития коллектива, основ теории воспитания, подходов в 
определении качества воспитания, современных трендов в воспитании, в том 
числе содержания деятельности общественных организаций и образовательных 
учреждений, и умение применять их в работе;

• управленческая компетентность: знание научных основ менеджмента, подходов к 
разработке и реализации программ, регламентирующих деятельность 
образовательной организации в области воспитания детей и молодежи, в том 
числе сетевых, и умение применять их на практике.

Тестирование включает ответы на 50 вопросов закрытого типа.

Максимальное количество баллов, которое участник может получить за 
тестирование, - 50.



Подведение итогов Конкурса
Подведение итогов конкурса состоится не позднее 15 июля 2022 
года.
Оргкомитет Конкурса формирует кадровый резерв специалистов 
по типам образовательных организаций в соответствии с 
рейтинговым списком участников, набравших по каждому 
региону Российской Федерации наибольшее количество баллов 
(без учета результатов прохождения итогового собеседования). 
Решение оформляется протоколом заседания Оргкомитета.
Список специалистов, вошедших в кадровый резерв, публикуется 
на сайте Корпоративного Университета (rdsh.education). 
Все конкурсанты получат сертификаты участников.
Победителей ждет возможность бесплатно получить модульное 
дополнительное образование от лучших профессионалов в 
России.






