
Построение диаграмм 
для анализа результатов ВПР.
Составление аналитической 

справки





Распределение первичных баллов



Выделяете все столбцы 
и подтягиваете их для удобства

Первичные баллы желательно зафиксировать 
точкой или буквой 



Выделяете первичные баллы и необходимые значения. Выбираете для 
построение столбчатую гистограмму. 
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Распределение первичных баллов

Пример результатов учащихся ОО



Индивидуальные результаты



Достижение планируемых результатов



Достижение планируемых результатов



Достижение планируемых результатов



Результативность по заданиям

На основе таблицы легко построить диаграмму и 
наглядно увидеть :
- в целом  кривую результатов выполнения заданий;
- уровень выполнения каждого отдельного задания;
- положительную и отрицательную динамику





Низкий уровень

Ниже среднего

Средний уровень

Высокий уровень



Сравнение результатов выполнения заданий 
с предыдущими годами 
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Пример результатов выполнения заданий в ОО
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Пример результатов выполнения заданий в ОО



Выполнение заданий учащимися 
по группам баллов 









2020 год



2018 год

2017 год



Для построения графика выделяете необходимую информацию (выделена 
голубым цветом) и строите график.

Пример  построения по группам баллов в ОО
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Выполнение заданий группами участников

Пример  построения по группам баллов в ОО



0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 2 3 4 5..1 5..2 6..1 6..2 7 8 9..1 9..2 10 11 12

Выполнение заданий группами участников
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Пример  построения по группам баллов в ОО
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Пример ошибочного построения графика
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Выполнение заданий группами участников
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Пример ошибочного выбора типа диаграммы



Статистические данные по отметкам





Сравнение отметок за ВПР
с отметками по журналу





Что может содержать аналитическая 
справка учителя



• Указать результаты по заданиям: высокие, средние, ниже среднего, низкие. 

• Перечислить умения, которые сформированы на высоком и достаточном 
уровне. 

• Перечислить умения, которые сформированы на низком уровне. Указать с 
какими разделами ООП они связаны.

• Перечислить типичные неверные ответы и приемы, методы их устранения:
Например: 

Наиболее частая ошибка вызвана нарушением порядка выполнения действий. 
Первый типичный неверный ответ получен в результате несоблюдения порядка 
арифметических действий; второй, – вероятно, в результате неверного 
умножения (вместо 3 на 2). 
Для закрепления навыка соблюдения порядка действий можно на уроках предлагать 
….
Определенный процент ошибок допущен в результате снижения самоконтроля 
обучающихся: выполнены не те действия или не все действия. 

• Отразить анализ результатов по группам баллов. Указать формы, методы, типы 
заданий дифференцированной с группами учащихся.

• Отразить анализ индивидуальных результатов учащихся («сильных», 
«слабых».
– Комментарии к количественным показателям отдельных учащихся.
– Какая индивидуальная работа планируется.
– Особенности индивидуального образовательного маршрута



В помощь педагогу для анализа:

1. Аналитические справочники НИКО

2. Современные материалы для итогового контроля:

http://185.12.29.196/ - Открытый банк заданий НИКО

3. Серии книг «Готовимся к Всероссийской 
проверочной работе»,«Всероссийские проверочные 
работы». 

eduniko.ru

fioko.ru centeroko.ru fipi.ru

http://185.12.29.196/


eduniko.ru











Использованы материалы электронного журнала«Управление начальной школы»



Учитель корректирует календарно-тематическое планирование (далее — КТП) 
с учетом достижений четвероклассников в первом полугодии 4-го класса 
и включает в него линии подготовки к итоговой проверочной 
работе. Основаниями для корректировки КТП должен стать анализ 
диагностического среза (сентябрь), результаты административной проверочной 
работы (декабрь), а также итоги текущего контроля.

Раздел 
курса

Сроки 
повторе-

ния

Содержание 
повторения

Типичные трудности 
четвероклассников

Типология заданий / проблем итогового повторения



• По каждому проблемному разделу ООП начального общего образования 
учитель проводит тематические проверочные работы.

• Учитель не только фиксирует факт необходимости повторения, 
но и выстраивает его с учетом особенностей математической подготовки 
класса, индивидуальных возможностей детей. Указывает, инструментальные 
учебные задачи, которые он будет решать:

• понимание математической сути задачи, составление модели (краткой записи, 
схемы, рисунка, таблицы);

• планирование хода решения, поиск удобного способа решения, анализ записи решения 
(формулирование вопросов или пояснений к действиям, запись наименований);

• проверка решения, анализ ответа (достоверность, правильность).

• По таблице на предыдущем слайде: 4 задачи в неделю - для каждой 
выбранной для повторения задачи изученного вида осуществляется ее анализ, 
составление модели, планирование и решение, запись ответа и проверка его 
соответствия вопросу. 

• 12 заданий на задачном материале — это упражнения в оформлении краткой 
записи (например, для задач на движение — запись в таблице, составление 
схемы), составлении плана решения и объяснении выбора каждого действия 
(без оформления решения в числах и записи ответа), выборе верного 
решения, поиске разных решений или разных способов решения задачи.



Что могут содержать аналитические 
материалы заместителя руководителя ОО

Использованы материалы электронного журнала«Управление начальной школы»















Примеры рекомендаций 
заместителя руководителя ОО

Для учителей:

• Пополнить фонд оценочных средств.

• Откорректировать календарно-тематическое 
планирование с учетом достижений 
четвероклассников в первом полугодии 4-го класса 
и включением в него линии подготовки к итоговой 
проверочной работе.

• Повысить квалификацию в области оценки 
результатов обучения, в области методики 
преподавания, разработать систему заданий, 
принять участие в семинаре, в обмене опытом и т.д.



– подробно разобрать с учащимися задания, которые вызвали 
наибольшие затруднения;

– организовать подбор заданий, аналогичных заданиям _____ работы, 
для отработки навыка работы с формулировками заданий и 
инструкциями; 

– определить способы и методы исправления типичных ошибок и 
ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

– систематически проводить дополнительную работу с учащимися 
«группы риска», получившими оценку «2» по результатам _____ работы, 
отрабатывая с ними задания базового и повышенного уровней 
сложности;

– включать в содержание уроков по предмету ______ те задания, при 
выполнении которых было допущено наибольшее количество ошибок;

– обеспечить качественное изучение нового материала и регулярное 
закрепление, повторение пройденных тем;

– при организации повторения уделить особое внимание вопросам, 
вызвавшим наибольшие затруднения у учащихся в процессе выполнения 
__________ работы.



Руководителю школьного методического объединения учителей 
начальных классов :

– обсудить результаты ____ работы на заседании ШМО учителей 
начальных классов;

– выявить причины недостатков в подготовке учащихся и составить план 
их устранения;

– оказать методическую помощь учителям в организации коррекционной 
работы с учащимися по результатам диагностических работ.



Руководитель ОО отражает в локальном акте поручения

1. Заместителю директора по УВР ...:
– взять на контроль работу учителей …, …;

– усилить внимание к ………, вести системную и целенаправленную работу 
по контролю знаний учащихся; 
– организовать взаимопосещение уроков с целью отслеживания 
деятельности учителей, направленной на достижение учащимися 
планируемых результатов.

2. Методическому объединению учителей начальной 
школы …
3. Отдельным учителям начальной школы ….

Рекомендации для руководителя ОО


