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«Нужны синтез научных знаний,

методического мастерства и личных

качеств педагога, умелое владение

педагогической техникой и передовыми

педагогическими достижениями»

А.С. Макаренко, 

советский педагог и писатель



Цели и задачи наставничества

1. Целью наставничества является оказание помощи начинающим

педагогическим работникам в их профессиональном становлении.

2. Основными задачами наставничества являются:

–привитие у начинающих педагогических работников интереса к

педагогической деятельности;

–формирование уровня профессиональной деятельности и педагогической

позиции начинающих педагогов;

–формирование у начинающих педагогических работников потребности в

совершенствовании профессиональной компетенции;

–формирование устойчивого кадрового состава МБОУ ООШ№ 21.

Положение о наставничестве Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 21», 

утв. приказом директора № 733 от 15.11.2013 









Цели и задачи деятельности творческой лаборатории 

«Школа молодого педагога»

1. Целью работы «Школы молодого педагога» является обеспечение успешного

прохождения молодыми педагогами и вновь прибывшими специалистами

этапа освоения специальности и новых функциональных обязанностей.

2. Задачи «Школы молодого педагога»:

1. обеспечить условия (управленческие, методические, информационные,

психологические) для скорейшей адаптации и эффективного включения в

образовательный процесс молодых педагогов.

2. ознакомить педагогов с приоритетными направлениями МБОУ ООШ №

21, педагогическими технологиями и методами, соотносимыми с

системой образования, реализуемой в МБОУ ООШ № 21, с

требованиями, предъявляемыми школой к профессионализму учителя.

3. ознакомить педагогов со спецификой образовательной организации,

особенностями контингента МБОУ ООШ№ 21.

Положение о творческой лаборатории «Школа молодого педагога» 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 21», 

утв. приказом директора № 680 от 28.09.2015 



Количество пар «молодой педагог + наставник», 

являющихся членами Школы молодого педагога

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021













ЩукинаМ.А. Учитель первой квалификационной категории. Руководитель

школьного методического объединения учителей начальных

классов. Победитель регионального конкурса «Разговор о

правильном питании».

Кашаева Е.Л. Заведующий сектором дополнительного образования и

воспитательной работы в составе комитета по образованию

Администрации г. Оленегорска

Струнова Я.А. Учитель первой квалификационной категории. Руководитель

городского методического совета классных руководителей.

Борисевич А.В. Руководитель городского методического совета учителей

технологии. Участник рабочей группы по реализации проекта,

направленного на развитие трудового воспитания и

профориентации в основной школе (грант «Путевка в жизнь»).

Ответственный за разработку и реализацию плана работы

региональной инновационной площадки опорной школы по

отработке программно-методического и материально-

технического обеспечения реализации предметной области

«Технология».

ЛяхноА.А. Участник Городского творческого конкурса для молодых

педагогов «Ты лучший!»



Подольский А.Ю. Администратор АИС «Электронная школа» в МБОУ ООШ № 21.

Преподаватель муниципальной сетевой «Школы олимпиадного

резерва».

ГорбачеваА.П. Участник Городского творческого конкурса для молодых педагогов

«Ты лучший!». Начальник дворовых площадокМБОУООШ№ 21.

Подольская В.Н. Победитель городской научно-практической конференции

обучающихся «Россия – новое тысячелетие» и участник

региональногофорума «Шаг в будущее».

КакуринМ.М. Начальник дворовых площадок МБОУ ООШ № 21. Ответственный

за организацию работы платных курсов в МБОУ ООШ № 21.

Руководитель пункта проведения ЕГЭ. Подготовил призера

регионального этапа ВсОШ.

Веселова А.К. Многократный победитель региональных этапов Всероссийских

творческих конкурсов (Всероссийский конкурс сочинений,

Всероссийскийфестиваль «Хоровод традиций» и пр.

БелкинЮ.В. Руководитель объединения «Шахматный кружок «Белая ладья» в

рамках деятельности региональной пилотной площадки по

реализации программ внеурочной деятельности «Шахматы».

БородинаМ.С. Руководитель школьного проекта «Школьное телевидение

«Телестудия Вектор-21»



Утвержден

приказом МУ "ИМЦ" № 90/1

" 26" ноября 2018 г

План работы городского методического объединения

«Школа молодого учителя»

Целью работы городского методического объединения «Школа молодого учителя» является

обеспечение успешного прохождения молодыми учителями этапа освоения специальности,

создание условий для их профессионального становления, помощь в организации

эффективного взаимодействия со всеми участниками образовательных отношений.

Задачи:

1.Обеспечить условия (методические, информационные, психологические) для скорейшей

адаптации и эффективного включения в образовательную деятельность молодых учителей,

имеющих стаж педагогической деятельности менее 2-х лет.

2.Способствовать повышению качества образовательной деятельности путем становления

профессионального мастерства молодых учителей.

3.Формировать и развивать профессионально значимые качества молодых учителей,

необходимые для продуктивного взаимодействия со всеми участниками образовательных

отношений.

4.Содействовать эффективной совместной работе молодых учителей и опытных педагогов

школ города.









Практическое занятие 

«Дисциплина на уроке: приемы и методы удержания»



Психологические тренинги



Круглый стол «Современные образовательные технологии: просто о сложном»



Мастер-класс «Тайм-менеджмент в работе педагога: как эффективно 

организовать свое время и все успевать»



Игра для молодых педагогов «Учительский мир»



Игра для молодых педагогов «Учительский мир»



Выпускники «Школы молодого учителя»






