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Целью наставничества в МБОУ
г. Мурманска «Прогимназия № 61»
является оказание помощи молодым
учителям в их профессиональном
становлении.

Задача наставника – помочь молодому
учителю реализовать себя, развить
личностные качества, коммуникативные
и управленческие умения.



Направления работы с молодыми 
специалистами

1) требования к организации учебного процесса;

2) планирование и организация работы по предмету;

3) планирование и организация методической работы;

4) формы и методы организации внеурочной работы;

5) работа со школьной документацией;

6) работа по саморазвитию;

7) контроль и анализ результатов педагогической 
деятельности молодого специалиста.



Формы работы наставника

• Совместное планирование педагогической 
деятельности (от составления календарно-
тематического плана на год до плана конкретного 
урока, занятия, мероприятия).

• Взаимопосещение уроков и внеурочных занятий с их 
последующим анализом (вычленение сильных и 
слабых сторон деятельности как наставника, так и 
молодого специалиста – элементы коучинга).

• Работа по самообразованию (поиск общих 
профессиональных интересов – элементы 
тьюторинга).



Формы работы наставника

• Консультации для молодого специалиста по 
вопросам разработки программы 
профессионального роста; подготовки к 
первичному повышению квалификации; 
выбора темы для самообразования;

• Проведение аукциона педагогических идей.

• Совместное проведение предметных 
недель и реализация проектов.



Мастер-класс от наставника



Мастер-класс от наставника



Творческая лаборатория



Методический семинар



Неделя спорта



Неделя спорта



Конкурс профессионального мастерства 
«Воспитать человека»



Конкурс педагогического мастерства 
«Педагогические надежды»









Неделя Английского языка



Проектные работы учащися



Бинарный урок



Муниципальный фестиваль творчества 
младших школьников на иностранных языках 

«Радуга талантов – 2020»




