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Начало учебного года, когда и формируется пара наставник –
молодой специалист, один из самых напряженных моментов в
жизни любого образовательного учреждения



Возникает необходимость в сильном побудительном
моменте для молодых педагогов и наставников, который
позволит решать задачи их профессионального
становления, включаться в проектирование своего
развития



Стимулом может стать организованная совместная
деятельность педагогов, ограниченная временными
рамками.

Для решения данных задач МОУ
Мурмашинская СОШ № 1 27.11.19 был
проведен районный семинар - практикум
«Формирование индивидуальной
траектории профессионального роста
молодых специалистов в современной
школе»





1 этап – подготовительный

Цель молодого 
специалиста

Цель наставника

Определить свои 
сильные стороны, 
соотнести желания и 
реальные возможности

Посетить уроки, 
внеурочные занятия 
молодого специалиста. 
Проанализировать 
возможности. Подробно 
рассказать о  возможных 
формах  участия и их 
особенностях

Выбор предмета и формы участия



2 этап

Цель молодого педагога Цель наставника

Выбор конкретной темы, 
форм, методов, приемов, 
содержания

Консультирование, 
помощь, отбор 
оптимальных   темы, 
форм, методов, приемов, 
содержания
Формирование 
коммуникативных 
умений со стороны 
наставника и молодого 
педагога

Создание выступления



3 этап

Цель молодого педагога Цель наставника

Справиться с волнением, 
отработать умение 
реализовывать свои 
сильные стороны

Эмоциональная 
поддержка

Участие и последующий самоанализ в рамках 
мероприятия



4 этап

Анализ  и формирование дальнейшего 
пути взаимодействия



Итоги районного семинара 
Администрация 
ОУ

Молодые 
специалисты 
(участники)

Педагоги –
наставники 
(участники

Слушатели 
семинара

Оценка 
правильности 
подбора наставников

Установление и 
поддержание 
контакта
Публичные 
выступления

Убеждающие 
речевые стратегии и 
поясняющие 
вопросы
Установление и 
поддержание 
контакта

Знакомство с 
системой адаптации 
и поддержки 
молодых 
специалистов

Перспективы работы 
с учетом 
особенностей  
каждого молодого 
специалиста

Стрессоустойчивость Эмпатия Стратегии 
профессионального 
становления

Управление 
временем
Планирование

Управление и 
делегирование
Управление 
проектами

Адаптивность и 
гибкость

Адаптивность и 
гибкость



Проведение семинаров с участием
молодых специалистов и наставников –
эффективный способ для реализации
механизма наставничества


