


Дополнительная профессиональная программа: «Менеджмент 

организации» 

Категория слушателей: резерв управленческих кадров.  

Авторы - составители: Стрельская Н.И., ст. преподаватель кафедры ГиМУ; 

Хурумова Т.К., ст. преподаватель кафедры ГиМУ, к.э.н.; Коваленко Н.С., ст. 

преподаватель кафедры ГиМУ, к.ф.н.; Степанова Е.В., ст. преподаватель 

кафедры ГиМУ, к.э.н.; Щербина О.В., ст. преподаватель кафедры педагогики и 

психологии. 

Цель программы: формирование новых компетенций, необходимых для 

выполнения профессиональной деятельности в сфере «Менеджмент 

организации». 

Форма реализации программы: очная, с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Объем рабочей программы: 246 аудиторных часов. 

 

Планируемые результаты обучения: в ходе реализации программы у 

слушателей должны быть сформированы новые  профессиональные 

компетенции: планирование, организация, руководство, контроль 

деятельности  организации; внедрение современных управленческих 

технологий в систему управления организации; применение инновационного 

менеджмента; развитие организационной культуры организации; 

проектирование организационных структур; принятие, организация и 

контроль управленческих решений; управление экономикой организации; 

разработка и реализация стратегического менеджмента; планирование, 

организация, мотивация, контроль деятельности персонала; организация 

исследования систем управления. 

Форма итоговой аттестации:  междисциплинарный экзамен. 

 

 

 



Организационно-педагогические условия реализации программы: 

компьютерный класс с возможностью выхода в интернет, аудитории с 

мультимедийным оборудованием, библиотека с читальным залом, цифровые 

образовательные ресурсы. 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, 

зачеты, подготовку проектных работ. 

 

 

Учебный план 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

разделов  

и дисциплин 

Всего 

часов 
Лекции Практ. Дист. 

Форма 

контроля 

1. Основы менеджмента  36 18 18  зачет 

2. Управленческие 

решения 

24 12 12  зачет 

3. Теория организации 24 12 12  зачет 

4. Организационное 

поведение 

24 12 12  зачет 

5. Инновационный 

менеджмент 

24 6 12 6 зачет 

6. Экономическая теория 24 12 12  зачет 

7. Стратегический 

менеджмент 

24 12 12  зачет 

8. Управление 

персоналом 

30 15 15  проектная 

работа 

9. Исследование систем 

управления  

36 18 18  проектная 

работа 

 ИТОГО 246 117 123 6 
Междисципли-

нарный 

экзамен 

  

 

 


