
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Мурманской области 
«И нститут развития образования»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 о 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 95 95 1 94 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 83 83 3 80 0 0 0 0 0

из них женщин 75 75 3 72 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно­

управленческий персонал
1 Ректор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Проректор по НМР - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Проректор по АХР 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Проректор по ДО и по ИТ - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Помощник ректора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет





43А (42) Доцент 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44А (42) Доцент 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
45А (42) Доцент 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Мет Нет
46А (42) Доцент 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

47 Старший преподаватель 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
48А (47) Старший преподаватель 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
49А (47) Старший преподаватель 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
50А (47) Старший преподаватель 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

51 Старший преподаватель 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
У ч еб н о -м ет о д и ч еск и й  ц ен тр

52 Директор центра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
53 Библиотекарь 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

54А (53) Библиотекарь 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
55 Специалист по УМР 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

56А (55) Специалист по УМР 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
57А (55) Специалист по УМР - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Р еги о н а л ь н ы й  ц ен тр  о б р а ­
ботки  и н ф о р м а ц и и

58 Директор центра 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
59 Ведущий аналитик - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

60А (59) Ведущий аналитик 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
61А (59) Ведущий аналитик 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

62 Инженер по защите информа­
ции - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ц ен тр  м о н и т о р и н га  к ач еств а  
обр а зо в а н и я

63 Директор центра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
64 Заместитель директора центра 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
65 Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

66А (65) Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
67А (65) Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
68А (65) Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
69А (65) Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
70А (65) Ведущий аналитик - - . - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
71А (65) Ведущий аналитик - - _ - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

72 Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
73А (72) Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
74А (72) Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

75 Ведущий программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Б у х гал тер и я

76 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

77 Заместитель главного бухгал­
тера - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Н ет Н ет Нет Нет Нет

78 Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
79А (78) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
80А (78) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



81А (78) Бухгалтер _ - - - - - _ - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Прочий персонал

82 Специалист по кадрам 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
83 Электроник - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

84А (83) Электроник 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
85 Программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
86 Редактор 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
87 Специалист по охране труда 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
88 Комендант 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нел- Нет Нет
89 Техник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
90 Дежурный по этажу 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

91 Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

92А (91) Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

93 Гардеробщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
94 Сторож 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

95 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 14.09.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Проректор по АХР, специалист
>14

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный бухгалтер Опара Анна Анатольевна J  6- (? % JLd/ Z
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Ведущий аналитик Гурова Светлана Ивановна j £ .  l?2.
(должность) '-/^(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4405 Богданова Юлия Борисовна 
---------------------(Ф.и.о.)— ----------------

/бЯЯвйС/Гг.
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Мурманской области 
«Институт развития образования»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминист р ативно- 
управленческий персонал

По результатам проведенной специаль- 
ной оценки условий труда мероприятия 

не предусмотрены

Кафедра преподавания общ е­
образоват ельных предметов
Кафедра государст венного и 
муниципального управления
Кафедра дош кольного и на­

чального образования
Кафедра педагогики и психоло­

гии
Учебно-методический центр

Региональный центр обработ ­
ки информации

Ц ентр м онит оринга качест ва  
образования
Бухгалтерия

П рочий персонал

Дата составления: 14.09.2017

Председатель комиссии по проведению специ|лыюй оценки условий труда
Проректор по АХР, '

_____ специалист по охране труда______  _________ Носков Максим Владимирович
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________Главный бухгалтер__________  _______ ___________________Опара Анна Анатольевна_____  j j£ , Р jf. JLq / J -
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Ведущий аналитик Гурова Светлана Ивановна Z9.P9- JLO'f-9-
(должность) ( / /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата) *

Эксперт(ы) организации, проводившей^гециал!

4405 V
(№ в реестре экспертов) (подпись)

оценку условии труда:

Богданова Юлия Борисовна
(Ф.И.О.)

/fiQP.dCW '-
(дата)




