
Во исполнение решения коллегии Министерства образования и науки Мурманской области, в целях повышения качества образования в общеобразовательных организациях Мурманской области приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 13.10.2015 № 1818 утвержден перечень общеобразовательных организаций, работающих в режиме ресурсного центра. Статус ресурсного центра присвоен 24 общеобразовательным организациям.
Ресурсный центр – общеобразовательная организация, реализующая образовательные программы общего образования повышенного уровня, в том числе по индивидуальным учебным планам в рамках сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями, являющаяся стажировочной площадкой повышения квалификации педагогических работников Мурманской области.
Основными задачами Ресурсного центра являются:
- разработка и реализация образовательных программ общего образования, в том числе обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);
- дифференциация содержания обучения учащихся в соответствии с их особенностями и образовательными потребностями, в том числе обучение по индивидуальным учебным планам;
- организация дистанционного обучения с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;
- разработка и реализация инновационных образовательных программ (проектов);
- диссеминация передового педагогического опыта по актуальным вопросам развития системы общего образования, ознакомление педагогической общественности с результатами работы по реализуемым содержательным направлениям через создание и сопровождение веб-сайтов, электронных СМИ, осуществление издательской деятельности;
- подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования нового поколения;
- консультирование педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, оказание им информационно-методической поддержки по актуальным вопросам развития общего образования;
- развитие модели сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями и муниципальной методической службой муниципального образования;
- эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов.
Перед образовательными организациями, работающими в режиме ресурсного центра, была поставлена задача – создать программу развития. Все организации разработали программы и разместили их на своих сайтах в разделе «Ресурсный центр». 
 Чтобы успешно выполнять свои функции, программа развития как целостный документ должна обладать такими качествами, как актуальность, прогностичность, рациональность, реалистичность, целостность, контролируемость, чувствительность к сбоям. 
Программы развития были оценены по данным критериям, и среди них выделены организации, программы которых наиболее полно  отвечают требованиям: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей им. В.Г. Сизова г. Мончегорск; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Мурманска Мурманский политехнический лицей; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Мурманска  средняя общеобразовательная школа № 5; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Мурманска лицей №4.

