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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	28.03.2014
	№ 573


Мурманск

О проведении конкурсного отбора

лучших учителей общеобразовательных организаций
Мурманской области на получение денежного поощрения в 2014 году


На основании распоряжения Правительства РФ от 08.02.2014 №156-р «О распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного поощрения лучшим учителям на 2014 год»,приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 №217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»                        п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора учителей общеобразовательных организаций Мурманской области на получение денежного поощрения в 2014 году (далее - Положение). 
2. Провести конкурсный отбор лучших учителей общеобразовательных организаций Мурманской области в следующие сроки:
- прием и регистрация конкурсных документов с 31.03.2014 по 18.04.2014;

- проведение экспертизы документов с 21.04.2014 по 30.04.2014;
- подведение итогов конкурса, формирование списка учителей-победителей с 01.05.2014по 13.05.2014.
3. Отделу общего, дополнительного образования и воспитания (Ахметшина С.И.):
3.1. Организовать проведение конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных организаций Мурманской области на получение денежного поощрения в 2014 году.
3.2. Обеспечить своевременное информирование муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, средств массовой информации о проведении конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных организаций Мурманской области на получение денежного поощрения в 2014 году.
4. Назначить организацией-оператором по приему, регистрации конкурсных документов учителей в соответствии с формами, приведенными в Положении, в установленные сроки государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Мурманской области «Институт развития образования».
5. Рекомендовать руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – общеобразовательные организации):

5.1. Довести до сведения педагогических коллективов общеобразовательных организаций приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и настоящий приказ.
5.2. Обеспечить координацию деятельности по вопросам подготовки и представления конкурсных документов учителей в установленные сроки.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Ковширу И.А.
Министр                                                                                       Н.Н. Карпенко
Утверждено приказом

Министерства образования и науки

Мурманской области

От 28.03.2014  № 573
Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора учителей общеобразовательных организаций Мурманской области на получение денежного поощрения в 2014 году
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и порядок действий Конкурсной комиссии по экспертизе документов учителей общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, подавших заявки на участие в конкурсе в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее - Конкурсная комиссия).

1.2. Состав Конкурсной комиссии ежегодно утверждается региональной комиссией по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

1.3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными и региональными нормативными правовыми актами, регулирующими взаимодействие всех участников реализации приоритетного национального проекта «Образование», а также порядок и процедуры реализации проекта, и настоящим Положением.

2. Задачи и функции Конкурсной комиссии

2.1. Проведение экспертизы конкурсных документов учителей (далее - Учителя) по критериям отбора, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями».

2.2. Участие в разработке оценочных показателей по каждому из утвержденных критериев и внесение предложений по их изменению.

2.3. Изучение методических рекомендаций по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в текущем году.

3. Структура и порядок работы Конкурсной комиссии

3.1. Конкурсный отбор Учителей проводит Конкурсная комиссия с участием общественных организаций, перечень которых утверждается постановлением Правительства Мурманской области. 

3.2. В состав Конкурсной комиссии входят представители общественных организаций, советов, территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки, директора школ-победителей, учителя-победители конкурсных отборов, проводимых в рамках ПНПО. Для участия в рейтинговой оценке Учителей по критериям отбора общественные организации выдвигают от трех до пяти экспертов. 

3.3. Сроки проведения Конкурсного отбора Учителей определяются приказом Министерства образования и науки Мурманской области в соответствии со сроками, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.4.Экспертиза проводится на основе индивидуального оценивания документов членами комиссии.
3.5. Каждый пакет документов должен быть проанализирован и оценен не менее чем 3 членами Конкурсной комиссии.

3.6. Результатом экспертной оценки является экспертное заключение, лично заполненное и подписанное каждым экспертом.

3.7. Эксперты вносят результаты оценивания по 10-балльной шкале.

3.8. Форма экспертного заключения не подлежит изменению во время проведения экспертизы, является официальным документом, подтверждающим проведение экспертизы, подписывается экспертом.
3.9. Заполненные бланки экспертных заключений сдаются экспертной комиссией в Конкурсную комиссию, которая регистрирует их поступление.

3.10. Конкурсной комиссией не принимаются экспертные заключения, содержащие исправления, неразборчивые подписи экспертов, а также без указания даты проведения экспертизы, подписи эксперта.

3.11. Эксперт несет персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.

4. Порядок организации приема и регистрации конкурсных документов

4.1. Прием и регистрация конкурсных документов Учителей осуществляется организацией-оператором.   

4.2. Организация-оператор проводит регистрацию представлений заявителей на основании документов, указанных в п. 3.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» в соответствии с формами 1, 2 (Приложение № 1).


4.3. Конкурсные документы принимаются в соответствии с описью.

4.4. Документы, представленные заявителем на конкурс, регистрируются в журнале приема конкурсных документов Учителей; составляется их опись (форма 3). Принятые конкурсные документы пронумеровываются, по каждому Учителю формируется папка «Приоритетный национальный проект «Образование». Конкурсные документы Учителя». Пакету документов Учителя присваивается регистрационный номер с указанием даты регистрации заявки.

4.5.  Конкурсные документы хранятся у организации-оператора в течение пяти лет.

4.6.   В случае несоответствия конкурсных документов перечню документов они не регистрируются, не принимаются и возвращаются заявителю.


После регистрации конкурсные документы Учителя передаются в Конкурсную комиссию на экспертизу, представителям региональных общественных организаций, принимающих участие в экспертизе. 

5. Проведение конкурсного отбора Учителей 

5.1.  Экспертиза конкурсных документов проводится по критериям отбора с учетом информации о профессиональных достижениях Учителя и других документов, представленных в Конкурсную комиссию.

5.2. Каждый член региональной конкурсной комиссии, эксперт общественной организации фиксирует результаты оценивания по каждому критерию отбора в экспертном заключении. По результатам конкурсной экспертизы документов Учителя по критериям отбора составляется заключение (формы 4,5).

5.3. Итоговый балл, выставляемый Учителю, определяется как сумма средних баллов, полученных по каждому критерию. Средний балл по каждому критерию определяется как отношение суммы баллов, выставленных членами комиссии и экспертами общественных организаций, к общему количеству оценок по данному критерию.

5.4.Конкурсная комиссия на основании результатов конкурса формирует рейтинговый список Учителей. 

 Конкурсные документы Учителей, замыкающих рейтинговый список в соответствии с установленной квотой, направляются на дополнительную экспертизу в случае, если конкурсные документы оценены одинаковым количеством баллов.

5.5. Сформированный Конкурсной комиссией рейтинговый список Учителей, претендующих на получение денежного поощрения, передается на рассмотрение в Конкурсную комиссию. 

5.6. Список Учителей – победителей конкурса, одобренный Конкурсной комиссией, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации. 

5.7. Рассмотрение апелляций по процедуре конкурсного отбора находится в компетенции Конкурсной комиссии. Апелляция о нарушении процедуры проведения конкурсного отбора может быть подана в письменном виде (форма 6) в Конкурсную комиссию до подведения итогов Конкурсного отбора на заседании Конкурсной комиссии.  Право подачи апелляции имеет заявитель, выдвинувший Учителя на конкурсный отбор. Апелляцией признается аргументированное мотивированное письменное заявление о нарушении процедуры конкурсного отбора.   


Апелляция не принимается:

- по вопросам содержания и структуры критериев участия и отбора;

- по вопросам, связанным с нарушением заявителем, Учителем Правил проведения Конкурсного отбора.   

 В состав апелляционной комиссии входят члены Конкурсной комиссии. Состав апелляционной комиссии определяется Конкурсной комиссией и утверждается приказом Министерства образования и науки Мурманской области.   

 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией в течение трех дней со дня ее подачи. При рассмотрении апелляции могут присутствовать заявитель, подавший апелляцию, Учитель и (или) представители Учителя.

Решение по результатам рассмотрения апелляции принимается апелляционной комиссией большинством голосов от ее списочного состава, оформляется протоколом и в письменном виде доводится до сведения лица, подавшего апелляцию. По результатам рассмотрения апелляции апелляционная комиссия выносит решение:

-   об отклонении апелляции;

- о признании апелляции обоснованной и проведении дополнительной экспертизы конкурсных документов по критериям отбора. 

Решения апелляционной комиссии являются окончательными и пересмотру не подлежат. 

_____________________________________________

Приложение №1 

к Положению о конкурсной комиссии 

по проведению конкурсного отбора 

учителей общеобразовательных организаций 

Мурманской области на получение 

денежного поощрения в 2014 году
Форма 1


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Сведения об Учителе

Ф.И.О.:

Адрес места постоянного проживания Учителя: 

Место работы (полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом):

Почтовый адресобщеобразовательной организации: 

Контактный телефон: домашний, мобильный  телефон 
рабочий (канцелярия школы)  

E-mail (при наличии):_____________________________________________________________

Наличие сайта Учителя (при наличии):_______________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):________________________________ _________________________________________

Ф.И.О. руководителя Заявителя, основное место работы, должность:_________________________________ _____________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение):_______________________________________________________________

Контактный телефон Заявителя:________________________________________________________________

E-mail (при наличии):______________________________________________________________

№ протокола и дата заседания органа  Заявителя по  выдвижению  Учителя    общеобразовательнойорганизации для участия в  конкурсном отборе

Протокол  № _________  от  _________________________________________________________________ 

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/____________________________________/










Расшифровка

Подпись Заявителя заверяю.  Руководитель организации (или руководитель организации)  





        _______________________/____________________________________/

м.п.









Расшифровка

Дата:________________________

Форма 2


ИНФОРМАЦИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ УЧИТЕЛЯ,

ПОДТВЕРЖДАЮЩАЯ ЕГО СООТВЕТСТВИЕ КРИТЕРИЯМ ОТБОРА

«ЗАВЕРЕНО»



















_______________/___________________/









Ф.И.О. руководителя Заявителя









«______»_________________ 2014 г.









Учитель: ____________________/________________/

Ф.И.О. Учителя

________________________________________________________________

Полное наименование общеобразовательной организации
(основного места работы Учителя)





  «______»________________
2014 г.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧИТЕЛЕ

1.1. Фамилия, имя, отчество Учителя_________________________________________________________________________________________________

1.2. Дата рождения_________________________________________________________________________________________________________________

1.3. Почтовый адрес организации (основного места работы), контактный телефон___________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. Домашний адрес и телефон Учителя_______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________


Адрес электронной почты (при ее наличии)______________________________________________________________________________________


Адрес сайта (при его наличии)_________________________________________________________________________________________________

1.5. Паспортные данные Учителя_____________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

(Серия, номер паспорта,  кем выдан и когда)

1.6. Персональный    ИНН __________________________________________________________________________________________________________

1.7. Свидетельство пенсионного страхования _________________________________________________________________________________________

1.8. Образование __________________________________________________________________________________________________________________




(полное наименование учебного заведения, год его окончания, специальность по диплому)

1.9. Основное место работы (полное наименование организации в соответствии с уставом), должность в настоящий момент


______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

1.10. Стаж педагогической работы ____________________________________________________________________________________________________

1.11. Квалификационная категория, дата ее присвоения __________________________________________________________________________________

1.12. Награды, звания _______________________________________________________________________________________________________________

1.13. Количество часов учебной нагрузки ______________________________________________________________________________________________

1.14.   Сведения о Заявителе.
Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму)______________________________________________          _______________________________________________________________________________________________________________________________


Ф.И.О. руководителя Заявителя, основное место работы, должность ___________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________________________________________________________


Фактический адрес Заявителя (местонахождение) ___________________________________________________________________________________


Контактный телефон ___________________________________________________________________________________________________________


Адрес электронной почты (при наличии)_________________________________________________________________________________________

1.15. Руководитель образовательной организации ______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩИХСЯ 

ПРИ ИХ ПОЗИТИВНОЙ ДИНАМИКЕ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА

	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	приложение, примечания

	Уровень обученности (отношение количества учащихся, имеющих по результатам обучения (по итогам учебного года, государственной (итоговой) аттестации) отметки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», к общему количеству учащихся) (указать по параллелям, в которых работает учитель)
	
	
	
	

	Качество знаний (отношение количества учащихся, имеющих по результатам обучения отметки «хорошо», «отлично», к общему количеству учащихся) (результаты обучения указываются по итогам учебного года, государственной итоговой аттестации) (указать по параллелям, в которых работает учитель) 
	
	
	
	Приложение 1



	Качество знаний выпускников 11-х (12-х) классов по итогам государственной итоговой аттестации (указать форму сдачи экзамена и количество сдававших)
	
	
	
	по результатам ЕГЭ в 2013 году – средний балл

	Качество знаний выпускников 9-х классов по итогам государственной итоговой аттестации (указать форму сдачи экзамена и количество сдававших). 
	
	
	
	

	Качество знаний выпускников 4-х классов по итогам учебного года. 
	
	
	
	

	Количество учащихся Учителя, принимавших участие во Всероссийской олимпиаде школьников
	Заключительный – 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный - 
	Заключительный– 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный - 
	Заключительный– 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный - 
	

	Количество победителей Всероссийской олимпиады школьников
	Заключительный – 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный -
	Заключительный -Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный -
	Заключительный Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный -
	Приложение 2

	Количество учащихся, принимавших участие в иных интеллектуальных состязаниях
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Приложение 3

	Количество учащихся, ставших победителями в иных интеллектуальных состязаниях
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Всероссийский - 

Региональный- 

Муниципальный - 

Школьный
	Приложение 4


Приложение 1

Перечень реализуемых программ по классам, в которых работает Учитель 

Приложение 2
Список учащихся - победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, с указанием их уровня 

Приложение 3                      Перечень иных интеллектуальных состязаний

Приложение 4                      Список учащихся - победителей иных интеллектуальных состязаний, с указанием их уровня

ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ ПО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПРЕДМЕТУ
	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	приложение

	Количество учащихся, посещавших кружок, факультатив, секцию по преподаваемому предмету
	
	
	
	

	Количество учащихся, принимавших участие во внешкольных мероприятиях
	
	
	
	Приложение 5

	Количество победителей и призеров внешкольных мероприятий  (учащихся у данного Учителя)
	Федеральный – 

Региональный- 

Муниципальный - 

Городской –

Школьный - 
	Федеральный – 

Региональный- 

Муниципальный - 

Городской –

Школьный - 
	Федеральный – 

Региональный- 

Муниципальный 

Городской –

Школьный - 
	Приложение 6


Приложение 5  
Перечень внешкольных мероприятий, в которых учащиеся принимали участие (перечень мероприятий                

                                    федерального и регионального уровней должен включать мероприятия, по результатам которых присуждаются 

                                    денежные гранты талантливой молодежи, а также мероприятий, включенных в Календарь всероссийских массовых 

мероприятий с учащимися; по годам, с указанием уровня мероприятия, кроме коммерческих конкурсов)

Приложение 6
Список учащихся - победителей и призеров внешкольных мероприятий с указанием их уровня (районный, городской и др.)

СОЗДАНИЕ УЧИТЕЛЕМ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ ПОЗИТИВНОГО СОЦИАЛЬНОГО ОПЫТА

	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	приложение

	Активное участие учащихся в самоуправлении  класса, школы
	
	
	
	Приложение 7

	Участие учащихся в социально направленной деятельности  (помощь пожилым людям, инвалидам, детям – сиротам, иная социально направленная деятельность)
	
	
	
	Приложение 8

	Участие учащихся в  социально направленных проектах (экологических, благоустройство территории и т.п.)
	
	
	
	Приложение 9, Приложение 10


Приложение 7
Краткая справка о формах самоуправления, в которых принимают участие учащиеся

Приложение 8          Краткая справка о формах социально направленной деятельности

Приложение 9          Краткая справка  о социально направленных проектах (название проекта, срок реализации, количество участников, результат)

Приложение 10        Краткая справка о взаимодействии ученического сообщества с органами местного самоуправления с целью решения тех или иных проблем местного социума

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА ОСНОВЕ ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	приложение

	Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе


	
	Приложение 11

	Использование ИКТ в процессе обучения предмету


	Уровень ИКТ- компетентности 
	Приложение 12


Приложение 11
Перечень современных образовательных технологий, используемых Учителем в процессе обучения предмету и воспитательной работе, обоснование выбора, ожидаемые учебные и внеучебные результаты, результаты использования современных образовательных технологий. 

Приложение 12
Аналитическая справка об использовании ИКТ в образовательном процессе (доля уроков, проведенных с использованием ИКТ; доля уроков, на которых использовались ресурсы Интернет). 

НАЛИЧИЕ СОБСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УЧИТЕЛЯ,  АПРОБИРОВАННОЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СООБЩЕСТВЕ

	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	приложение

	Наличие методических публикаций
	
	
	
	Приложение 13

	Наличие учебного пособия, методических рекомендаций, монографий, диссертационного исследования (наименование объемной публикации, реквизиты)
	
	
	
	

	Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, выступления на курсах повышения квалификации), в т.ч. через Интернет (дата, форма, уровень)
	
	
	
	

	Наличие последователей (коллег), работающих по методической системе Учителя или активно использующих отдельные ее элементы (краткая информация)
	
	
	
	

	Участие в инновационной работе
	
	
	
	Приложение 14


Приложение 13 Перечень методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах),       отражающих отдельные элементы методической системы учителя.

Приложение 14
Краткая справка об инновационной   работе, ее тематике, статусе, продолжительности инновационной деятельности  и ее результативности (объем – не более 1 страницы).

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОСТИ СОБСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Показатели
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2012/2013 уч.год
	Приложение

	Своевременное повышение квалификации, профессиональная переподготовка (место прохождения курсовой подготовки, название программы курсов, ее объем, № свидетельства об окончании курсов, дата выдачи)
	
	
	
	

	Участие в обучающих семинарах, курсах тренингах в межкурсовой период
	
	
	
	

	Участие в научно-практических конференциях, семинарах (название, место проведения, дата, степень участия – слушатель, содокладчик, выступающий и т.п.)
	
	
	
	

	Участие в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах в качестве конкурсанта, члена жюри, др. (название конкурса, место и дата проведения, результат участия (указать количество по годам)
	
	
	
	копия соответствующего свидетельства


Требования к оформлению информационной справки:

1. В информационной справке материалы   по каждому критерию и соответствующим ему приложениям размещаются  на отдельных листах.

2. Нумерация страниц справки и приложений - сквозная, начиная с титульного листа.  

3. Информационная справка представляется в электронном виде (формат RTF) и в трех экземплярах 
на бумажном носителе.


4. Информационная справка  заверяется  Заявителем, прошивается и скрепляется подписью Заявителя.


5.  Параметры оформления: формат – А - 4; шрифт - TimesNewRoman – 12; интервал – одинарный; поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 2 см, правое – 2 см.
Форма 3


ОПИСЬ документов

_______________________________________________________________________,

представленных на конкурсный отбор учителей общеобразовательных организаций на получение денежного поощрения

	Наименование документа
	Количество листов 
	Кем подписан
	Дата подписания (утверждения)

	Представление Заявителя (заверенное руководителем)
	
	
	

	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем общеобразовательной организации
	
	
	

	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем общеобразовательной организации
	
	
	

	Копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем общеобразовательнойорганизации
	
	
	

	Информация о профессиональных достижениях Учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями Конкурсного отбора, на бумажном и электронном носителе
	
	
	

	Ходатайство (отзыв) профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	
	
	

	Документальное подтверждение признанных профессиональных достижений (заверенные копии наград, грамот, поощрений и т.п.), публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенной работодателем
	
	
	


Ответственный секретарь 

региональной конкурсной комиссии ___________________________________________/________________/
                                                                                       (дата, подпись)

Заявитель (Учитель)_____________________________________________/_____________/ 
                                                                                   (дата, подпись, должность)

Форма 4

Критерии отбора и показатели оценки конкурсного отбора

на получение денежного вознаграждения лучших учителей

образовательных организаций Мурманской области

	Критерии отбора
	Показатели
	Оценка в баллах 

	ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩИХСЯ 

ПРИ ИХ ПОЗИТИВНОЙ ДИНАМИКЕ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА


	1. Уровеньобученности (отношение количества учащихся, имеющих по результатам обучения (по итогам учебного года, государственной итоговой аттестации) отметки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», к общему количеству учащихся) (указать по параллелям, в которых работает учитель)

2. Качество знаний (отношение количества учащихся, имеющих по результатам обучения отметки «хорошо», «отлично», к общему количеству учащихся) (результаты обучения указываются по итогам учебного года, государственной итоговой аттестации)

3. Качество знаний выпускников 11-х (12-х) классов по итогам государственной итоговой аттестации (указать форму сдачи экзамена)

4. Качество знаний выпускников 9-х классов по итогам государственной итоговой аттестации (указать форму сдачи экзамена)

5. Качество знаний выпускников 4-х классов по итогам учебного года

6. Количество учащихся Учителя, принимавших участие во Всероссийской олимпиаде школьников

7. Количество победителей Всероссийской олимпиады школьников

8. Количество учащихся, принимавших участие в иных интеллектуальных состязаниях

9. Количество учащихся, ставших победителями в иных интеллектуальных состязаниях
	От 1 до 10 баллов



	ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ уЧАЩИХСЯ ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ


	1. Количество учащихся, посещавших кружок, факультатив, секцию по преподаваемому предмету (от количества учащихся у данного Учителя)

2. Количество учащихся, принимавших участие во внешкольных мероприятиях 

3. Количество победителей и призеров внешкольных мероприятий (учащихся у данного Учителя)
	От 1 до 10 баллов

	СОЗДАНИЕ УЧИТЕЛЕМ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ ПОЗИТИВНОГО СОЦИАЛЬНОГО ОПЫТА


	1. Активное участие учащихся в самоуправлении класса, школы 

2. Участие учащихся в социально направленной деятельности (помощь пожилым людям, инвалидам, детям – сиротам, иная социально направленная деятельность)

3. Участие учащихся в социально направленных проектах (экологических, благоустройство территории и т.п.)
	От 1 до 10 баллов

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА ОСНОВЕ ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ


	1. Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе

2. Использование ИКТ в процессе обучения предмету
	От 1 до 10 баллов

	НАЛИЧИЕ СОБСТВЕННОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ УЧИТЕЛЯ, АПРОБИРОВАННОЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СООБЩЕСТВЕ


	1. Наличие методических публикаций

2. Наличие учебного пособия, методических рекомендаций, монографий, диссертационного исследования (наименование объемной публикации, реквизиты)

3. Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, выступления на курсах повышения квалификации), в т.ч. через Интернет (дата, форма, уровень)

4. Наличие последователей (коллег) работающих по методической системе Учителя или активно использующих отдельные ее элементы (краткая информация)

5. Участие в инновационной работе.
	От 1 до 10 баллов

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОСТИ СОБСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


	1. Своевременное повышение квалификации, профессиональная переподготовка (место прохождения курсовой подготовки, название программы курсов, ее объем, № свидетельства об окончании курсов, дата выдачи). 
2. Участие в региональных профессиональных конкурсах

3. Участие в обучающих семинарах, курсах тренингах в межкурсовой период

4. Участие в научно-практических конференциях, семинарах (название, место проведения, дата, степень участия – слушатель, содокладчик, выступающий и т.п.)

5. Участие в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах в качестве конкурсанта, члена жюри, др. (название конкурса, место и дата проведения, результат участия (указать количество по годам)
	От 1 до 10 баллов


Форма   5


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №_______

РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО КРИТЕРИЯМ ОТБОРА

УЧИТЕЛЯ______________________________________________________________.

(ф.и.о.) 

	№ 

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов 

(10-ти бальная система)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Высокие результаты учебных достижений учащихся при их позитивной динамике за последние три года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Высокие результаты  внеурочной деятельности по учебному предмету
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения учащимися позитивного социального опыта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение  непрерывности собственного профессионального образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член  конкурсной комиссии:________________/_________/
Дата ________

Форма 6

В конкурсную комиссию

ЗАЯВЛЕНИЕ НА АПЕЛЛЯЦИЮ

Наименование Заявителя_________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя Заявителя ___________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя, телефон_____________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

ФИО Учителя___________________________________________________________________________

Место работы ___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Содержание апелляции __________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Прошу рассмотреть апелляцию


В моем присутствии


В присутствии
 Учителя

В присутствии представителя ОУ    

Дата ____________________

Подпись ______________________
Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации: ___________





Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации: ___________





Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации: ___________





Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации: ___________








Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации: ___________








