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Дайте детям радость труда. Эту радость ему несут успех,   
осознание своей умелости и значимости выполняемой работы, 

возможность доставлять радость другим.

В. А. Сухомлинский



Федеральный

государственный образовательный  стандарт

дошкольного образования :

П.2.6. Образовательная область "Социально-коммуникативное

развитие" направлена на формирование позитивных

установок к различным видам труда и творчества;



Наглядное моделирование –

это воспроизведение существенных свойств изучаемого объекта,

создание его заместителя и работа с ним, в целях формирования

знаний о свойствах, структуре, отношениях, связях объектов.











Задачи в сфере трудового воспитания  (младшая 
группа):
ФОП п.18.4.1 с 36 .
- развивать интерес к труду взрослых в ДОО и в семье, формировать
представления о конкретных видах хозяйственно-бытового труда,
направленных на заботу о детях (мытье посуды, уборка помещений
группы и участка и прочее) и трудовые навыки;
- воспитывать бережное отношение к предметам и игрушкам как
результатам труда взрослых;
- приобщать детей к самообслуживанию (одевание, раздевание,
умывание), развивать самостоятельность, уверенность, положительную
самооценку;



Задачи в сфере трудового воспитания  (средняя 
группа):
ФОП п.18.5.1 с 41 . 
- формировать представления об отдельных профессиях взрослых на 
основе ознакомления с конкретными видами труда;
- воспитывать уважение и благодарность взрослым за их труд, заботу о 
детях; 
- вовлекать в простейшие процессы хозяйственно-бытового труда;
- развивать самостоятельность и уверенность в самообслуживании, 
желании включаться в повседневные трудовые дела в ДОО и семье; 



Задачи в сфере трудового воспитания  (старшая 
группа):
ФОП п.18.6.1 с47  .
- формировать представления о профессиях и трудовых процессах;
- воспитывать бережное отношение к труду взрослых, к результатам их 
труда; 
- развивать самостоятельность и инициативу в трудовой 
деятельности по самообслуживанию, хозяйственно-бытовому, ручному 
труду и конструированию, труду в природе;
- знакомить детей с элементарными экономическими знаниями, 
- формировать первоначальные представления о финансовой грамотности; 































Сюжетно-ролевая игра 
«Ревизорро».
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