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Соглашение о взаимоотношениях

СОГЛАШЕНИЕ – это договор, созданный совместными усилиями
всех заинтересованных лиц, о взаимоотношении и
взаимодействии в образовательной организации, обязательно
записанный и подписанный всеми участниками обсуждения.

Соглашение позволяет:

➢ Выработать общее видение

➢ Прояснить ожидания

➢ Разделить ответственность

➢ Быть разрешающей основой в спорных ситуациях



Соглашение

ПЕДАГОГИ ДОО

АДМИНИСТРАЦИЯ ДОО

(заведующая, 

старший воспитатель)



Соглашение

ВОСПИТАТЕЛИ ГРУППЫ
РОДИТЕЛИ ОБУЧАЮЩИХСЯ



Технология разработки Соглашения

➢ Первый этап – постановка задачи

➢ Второй этап – как мы хотим чувствовать себя в отношениях 
педагог – администрация (педагог-детский сад)

➢ Третий этап – какие должны быть действия двух сторон, чтобы 
каждая их сторон испытывала желаемые чувства

Педагоги Администрация

Чувства Действия Чувства Действия



Соглашение



2021-2022

Уникальный календарь событий

2022-2023



Событийный формат взаимодействия



Событийный формат взаимодействия



Уникальный календарь событий



Уникальный календарь событий



Уникальный календарь событий



Уникальный календарь событий



«Щелкуник» «Волшебное колечко»

Педагогический театр



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Программа по развитию личностного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в будущее» 
https://vbudushee.ru/education/programma-po-razvitiyu-lichnostnogo-potentsiala/

Проект создания ЛРОС МБДОУ № 6 г. Полярные Зори  
http://skazkadou.ucoz.ru/index/proekt_lros/0-89

https://vbudushee.ru/education/programma-po-razvitiyu-lichnostnogo-potentsiala/
http://skazkadou.ucoz.ru/index/proekt_lros/0-89

