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• Адаптация в педагогическом  
коллективе;

• Сбор информации об 
особенностях детского 
коллектива;

• Налаживание взаимодействия 
с семьями воспитанников

Трудности

начала 
трудовой 

деятельности 
молодого 

специалиста 





Фестиваль «Педагог-наставник»-2016 год



Фестиваль «Педагог-наставник»-2018г



Фестиваль «Педагог-наставник»-2019 год



Результаты проведения фестиваля

- повышение значимости и актуальности наставничества в

практике работы современной ОО;

-обеспечение быстрого и эффективного включения

молодых специалистов в образовательный процесс;

-овладение молодыми специалистами современными

педагогическими технологиями и коммуникативной

культурой;

-развитие творческих способностей и самостоятельной

педагогической деятельности.



-активное включение молодых педагогов в
методическую жизнь образовательной
организации и муниципалитета,

-индивидуальная личностная и практико-
ориентированная направленность,

-использование многообразия форм и методов
работы в условиях реальной трудовой
деятельности.

Преимущества формы наставничества
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