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1. Общие положения

   1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГАУДПО МО «ИРО» (далее – Институт), локальными актами Института.
1.2. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется ректором на основании решения Ученого совета Института.
1.3. Факультет организует работу в соответствии с Уставом Института, приказами ректора, планами работы Института, локальными актами Института.
1.4. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, избираемый на должность Ученым советом Института из числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в соответствии с действующим законодательством на срок не более пяти лет. Порядок выборов декана факультета определяется Положением о выборах.
1.5. Декан подчиняется проректору по учебно-методической работе.
1.6. Контроль за деятельностью факультета осуществляет проректор по учебно-методической работе.
1.6. Прием и увольнение работников факультета осуществляется приказом ректора Института в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
1.7. Все нормативно-правовые документы факультета согласовываются с ректором Института и принимаются на заседании Ученого совета Института.                    
2. Цели, задачи, обязанности и основные направления деятельности факультета

2.1. Цель факультета – профессиональная переподготовка и повышение квалификации обучающихся в соответствии с планом работы Института.
2.2. Задачи факультета:
- комплектование контингента обучающихся факультета;
- интеграция образования, науки и профессионального опыта на основе использования результатов научных исследований в образовательной деятельности и установления взаимодействия между образовательными, научными, научно-производственными организациями, как единой коллективной системы получения и использования новых научных знаний и технологий в образовании;
- повышение профессионального уровня обучающихся;
- развитие инновационной деятельности на уровне общего образования, проведение мониторинговых и прикладных исследований.
2.3.Функции факультета – организация образовательных услуг.
2.4.Факультет определяет направления развития образовательной, научной и других видов деятельности в соответствии с Уставом Института.
2.5.Устанавливает деловые контакты с юридическими и физическими лицами, их представителями, научными союзами и общественными организациями по вопросам, относящимся к деятельности факультета, в установленном законодательством РФ порядке.
2.6.Факультет обязан:
- осуществлять образовательную деятельность в соответствии с Уставом Института;
- разрабатывать учебные планы реализуемых на факультете образовательных программ;
- участвовать в организации и совершенствовании методического обеспечения образовательной деятельности;
- осуществлять контроль  освоения обучающимися дополнительных профессиональных программ;
- организовывать итоговую аттестацию обучающихся.
2.7. Факультет принимает к исполнению в части, касающейся его деятельности, все приказы по Институту.
2.8. Факультет принимает к исполнению все решения Ученого совета Института.
2.9. Факультет взаимодействует и регулирует свои отношения со структурными подразделениями Института, исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами администрации Института, Уставом Института.

3. Управление факультетом
3.1. Административное управление факультетом осуществляет декан.
3.2. Декану факультета предоставлены следующие полномочия:
- руководство образовательной деятельностью, научной работой на факультете;
- представление интересов факультета на Ученом совете Института и, по поручению ректора, во внешних инстанциях;
- обеспечение отбора обучающихся в пределах установленного плана приема;
- внедрение перспективных форм и методов обучения обучающихся;
- контроль за образовательной деятельностью;
- контроль за исполнением расписания учебных занятий;
- руководство работой по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава;
- организация и проведение научных и научно-методических конференций, семинаров;
- организация и проведение повышения квалификации специалистов по профилю факультета;
- выдвижение и представление кандидатур для поощрения, награждения, а также наказания;
- представление на утверждение ректору надбавок, единовременных выплат и доплат преподавателям  факультета;
- контроль за соблюдением правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности на факультете;
- проведение оперативных совещаний с профессорско-преподавательским составом, с обучающимися по вопросам учебной, методической, научной и организационной деятельности;
- утверждение индивидуальных планов работы преподавателей факультета;
- обеспечение формирования групп профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
3.3. Декан факультета является членом Ученого совета Института.
3.4. Декан факультета ежегодно готовит отчет о деятельности факультета, который рассматривается Ученым советом.
3.5. Декан несет ответственность за деятельностью факультета в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Института.

4. Создание и ликвидация факультета
4.1.  Прекращение деятельности факультета осуществляется в виде его ликвидации.
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5. Порядок изменения настоящего Положения.
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе декана факультета, ректора и утверждаются соответствующим приказом ректора.


