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Паспорт программы

		Наименование программы
	Программа перехода в эффективный режим работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7 г. Апатиты» (далее Программа)

	Ключевая идея Программы
	Повышение качества образования

	Основание разработки – актуальность для школы  
	· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012г. № 273-ФЗ
*  Федеральный закон № 83ФЗ 08.05.2010 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений) с учетом внесенных изменений;
    *  Указ Президента № 599 от 7 мая 2012 года
     *  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на
         2013-2020 г
     * Комплекс мер по поддержке образовательных организаций Мурманской области
со стабильно низкими образовательными результатами, функционирующими в
неблагоприятных социальных условиях, на 2016-2018 годы, утвержден приказом
 Министерства образования и науки Мурманской области от 28.11.2016 № 2133
· Устав МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты
· Включение МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты в число школ Мурманской области со стабильно низкими образовательными результатами, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (приказ Министерства образования и науки Мурманской области от   07.12.2016  №  2234)
· Социальный паспорт школы.
· Стремление коллектива школы повысить образовательные результаты обучающихся

	Заказчики  
	 Управление образования Администрации г. Апатиты

	Основные разработчики  
	1. Директор МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты   -   Волков Н.Р.
2. Заместитель директора – Бас В.И.


	Цель программы
	Создание условий для перевода школы в эффективный режим работы с целью обеспечения повышения образовательных результатов  обучающихся школы


	Основные задачи программы
	1. Провести анализ внутренних факторов, влияющих на результативность и
эффективность деятельности МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты, на основе материалов
 самообследования деятельности школы за предыдущий период.
2. Создать условия для повышения уровня социального капитала школы.
3. Повысить качество образовательных результатов и качество преподавания.
4. Повысить эффективность деятельности школы в  методической работе за счёт
 обеспечения условий профессионального развития учителей.
5. Внедрить модель внутришкольного мониторинга качества образования как
инструмента повышения качества образования (мониторинг личных достижений 
обучающихся разных групп, мониторинг образовательных результатов,
 мониторинг качества преподавания, мониторинг условий).
7. Совершенствовать  материально-техническую базу школы .
8. Создать условия для благоприятного взаимодействия всех участниковобразовательного процесса: педагогов, родителей, детей, социальных партнёров.

	Перечень разделов  
	Раздел I. Основание разработки программы.  Аналитическая справка по текущей ситуации, SWOT-анализ состояния дел в школе
Раздел II. Цели и задачи
Раздел III. Содержание программы. Приоритеты.
Раздел IV. Сроки реализации программы  и ожидаемые результаты
Раздел V. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение. Смета Программы.
Раздел VI. Порядок осуществления руководства и контроля над выполнением данной программы
Приложение 1:
- Детализированный план реализации по каждому из приоритетов

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	1. Улучшение успеваемости и качества знаний обучающихся, образовательных результатов
2. Повышение привлекательности (рейтинга) школы, выражающейся в положительной динамике контингента.
3.Повышение качества организации предпрофильного обучения для успешного комплектования 10 класса.
4.Повышение уровня мотивации учителей в улучшении образовательных результатов
5. Повышение учебной мотивации обучающихся.

	Сроки и этапы реализации Программы
	
Октябрь 2016 – октябрь 2018

	Ответственные лица, контакты
	Волков Николай Рудольфович, директор ,
School7-apatity@bk.ru  88155573872
Бас Валентина Иосифовна, заместитель директора по УВР ,
School7-apatity@bk.ru  88155573872




	

	
	


Раздел I.   Основание разработки программы. Аналитическая справка по текущей ситуации. SWOT-анализ состояния дел в школе
В МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты на 01.01.2017 года обучается  624 человека, 36 классов. Реализуются следующие образовательные программы:
- образовательная программа начального общего образования по ФГОС (8 классов, 194 человека)
- основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС (4 класса, 98человек)
-основная образовательная программа основного общего образования по ФК ГОС(7 классов, 154 человека)
- Основная образовательная программа среднего общего образования по ФК ГОС (2 класса, 42 человека)
- адаптированная образовательная программа начального общего образования для детей с тяжелыми нарушениями речи по ФГОС для детей с ОВЗ (1 класс, 10 человек)
- адаптированная образовательная программа начального общего образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (3 класса, 26 человек)
- адаптированная образовательная программа начального общего образования для детей с умственной отсталостью по ФГОС для детей с умственной отсталостью (1 класс, 9 человек)
- адаптированная образовательная программа начального общего образования для детей с умственной отсталостью (4 класса, 46 человек)
- адаптированная образовательная программа  5-9 классов для детей с умственной отсталостью (5 классов, 52 человека)
Сравнительный анализ данных социального паспорта за период с 2014 по 2016 годы позволяет сделать вывод об увеличении количества малоимущих, многодетных и неполных семей. Также увеличилось количество детей с ОВЗ по заключениям ТПМПК; увеличилось количество детей, состоящих на учете в ОДН, КДН и ЗП; увеличилось количество социально неблагополучных семей. Относительно стабильным остается количество семей с детьми-инвалидами; сирот и опекаемых; детей, обучающихся на дому.Анализ социального состава учащихся показывает, что большое количество обучающихся  имеют неблагоприятные социальные условия для развития и обучения:
· 65 детей из малообеспеченных семей  (15% от всех обучающихся в школе)
· 26 детей, оставшихся без попечения родителей
· 161 ребенок (25 % обучающихся) из неполных семей (с одним кормильцем)
· 29 детей  воспитываются в неблагополучных семьях (родители злоупотребляют алкоголем, либо не справляются с родительскими обязанностями)
· 22 обучающихся состоит на учете в КДН
· 24 обучающихся состоит на учете в ОДН
· 26 обучающихся стоят на внутришкольном учете
В силу неблагоприятной социально-экономической ситуации, родители стали недостаточно контролировать детей, уделять им меньше внимания, работая длительное время; злоупотребляют алкоголем.
Таким образом, значительное количество детей в этих семьях не получают разумного семейного воспитания, поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Следовательно, в сложных современных условиях семье требуется систематическая и квалифицированная помощь со стороны школы. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно решать проблему развития личности ребёнка. Семья должна выступать не только как заказчик и потребитель, но и а как партнёр школы в вопросах воспитания и обучения детей.

Характеристика педагогических кадров:
Средний возраст в коллективе – 49,6 лет
В возрасте до 30 лет – 3 учителя
Молодой специалист - 1
	Всего учителей (1 строка), специалистов – 2 строка
	С высшим профессиональным образованием
	Из них с высшим педагогическим
	Со средним профессиональным образованием
	Из них с педагогическим

	48
	42/ 88%
	39/93%
	6//12%
	5/83%

	5
	4/ 80%
	4/100%
	1/20%
	0/0%


Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации (аттестация)
	Всего учителей (1 строка), специалистов – 2 строка)
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	48
	17/35%
	13/27%
	7/15%
	11/23%

	5
	2/40%
	1/20%
	1_20%
	1/20%



Информация о результатах ЕГЭ
Русский язык                                      
	Год
	Количество учащихся 11 класса
	Ниже минимального
	Средний балл по ОУ

	2014
	25
	0
	65,00

	2015
	26
	0
	69,58

	2016
	25
	0
	59,6


Математика (профильный уровень)
	Год
	Количество учащихся 11 класса
	Ниже минимального
	Средний балл по ОУ

	2015
	26
	
	42,8

	2016
	26
	
	28,9


Тенденция к снижению результатов ЕГЭ объясняется  тем, что в последние годы из-за небольшой наполняемости классов  в основной школе сложно было осуществлять индивидуальный отбор детей в 10 класс, для открытия 10 класса брали практически всех желающих  детей, даже с достаточно низким рейтингом. Это касается класса, который выпускался в 2015-2016 учебном году. 
Качество обучения на 1 ступени обучения:
	Учебный год
	Качество обучения
	% успеваемости

	2013-2014
	54%
	99%

	2014-2015
	51%
	100%

	2015-2016
	53%
	100%


Качество обучения на 2ступени обучения:
	Учебный год
	Качество обучения
	% успеваемости

	2013-2014
	34%
	97%

	2014-2015
	37%
	94%

	2015-2016
	37%
	94%



Качество обучения на 3ступени обучения:
	Учебный год
	Качество обучения
	% успеваемости

	2013-2014
	38%
	100%

	2014-2015
	24%
	95%

	2015-2016
	41%
	98%



SWOT-анализ актуального состояния внешнего и внутреннего потенциала школы.
Внутренняя среда школы.
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	- Уровень подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку
	-Уровень подготовки к ЕГЭ математике (профильный уровень) и ОГЭ 

	- Опыт организации проектной и исследовательской деятельности (участие в научно-практических конференциях муниципального и регионального уровней)
	- Недостаточная  заинтересованность и компетентность некоторой части педагогов в развитии научно-исследовательской и проектной деятельности.

	-Наличие высокопрофессиональных специалистов, готовых к изменениям, умеющих работать в творческих и проблемных группах.
	- Старение педагогических кадров, наличие специалистов пенсионного возраста, не готовых к изменениям, не мотивированных
на внедрение новых педагогических технологий.

	-Наличие достаточно большого количества высокомотивированных обучающихся в параллелях 5, 6, 8, 11 классов.

	-Отсутствие достаточного количества обучающихся при  организации индивидуального отбора на 3 ступень обучения (2014- 2015,  2015-2016 учебные годы)

	-Обеспеченность школы специалистами: педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог.
	-Сложность контингента школы, наличие детей из неблагополучных семей, из семей, находящихся в сложной жизненной ситуации, склонных к правонарушениям.

	-Организация разноуровневого обучения путем создания классов по адаптированным образовательным программам для детей с тяжелыми нарушениями речи и для детей с умственной отсталостью.
	-Недостаточная наполняемость классов в с 5 по 9 классы (школа микрорайона)

	Реализация программ внеурочной деятельности с привлечением педагогов дополнительного образования из МБУДО ДДТ им. Академика А.Е, Ферсмана
	-Инерция ряда родителей к деятельностному участию в жизни школы

	Организация сотрудничества с Мурманским Арктическим университетом в плане заключения договоров о целевом приеме абитуриентов.
	-Дефицит педагогических кадров, в связи с этим большие нагрузки у учителей (математика, биология, русский язык и литература, английский язык)


Внешняя среда школы.
	Благоприятные возможности
	Угрозы

	Попытки привлекать  к жизни школы 
успешных выпускников школы.
	-Необходимость финансовых вложений в инфраструктуру школы

	Активное участие обучающихся школы в муниципальных мероприятиях: интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, соревнованиях
	-Нехватка источников финансирования на обновление технического парка школы, программного обеспечения.

	Функционирование на базе логопедического кабинета компьютерного логотерапевтического комплекса «БОС» для коррекции речи обучающихся начальной школы.
	-Миграционные процессы. Уменьшение численности жителей г. Апатиты, в том числе  микрорайона МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты.

	Повышение внимания Управления образования  Администрации г. Апатиты к проблемам школы 
	



Итоги SWOT-анализа работы школы
* В школе созданы условия для выполнения образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования и организации воспитательного процесса
*  Коллектив школы готов к реализации Программы перехода школы  в эффективный режим работы на 2016-2018 годы.
* Новое руководство школы ориентировано на активное взаимодействие с внешней средой, улучшение качества управления,  ищет возможности более широкого привлечения круга родительской общественности к решению проблем школы, к участию в управлении школы.
Раздел II. Цели и задачи программы. 
Основная цель: создание условий для перевода школы в эффективный режим работы с целью повышения образовательных результатов  обучающихся школы
Основные задачи программы:
1. Провести анализ внутренних факторов, влияющих на результативность и эффективность деятельности МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты, на основе материалов самообследования деятельности школы за предыдущий период.
2. Создать условия для повышения уровня социального капитала школы.
3. Повысить качество образовательных результатов и качество преподавания.
4. Повысить эффективность деятельности школы в  методической работе за счёт
обеспечения условий профессионального развития учителей.
5. Внедрить модель внутришкольного мониторинга качества образования как инструмента повышения качества образования (мониторинг личных достижений обучающихся разных групп, мониторинг образовательных результатов, мониторинг качества преподавания, мониторинг условий).
6. Совершенствовать  материально-техническую базу школы .
7. Создать условия для благоприятного взаимодействия всех участников
образовательного процесса: педагогов, родителей, детей, социальных.



РазделIII.Содержание программы. Приоритеты.
	Цели и задачи
	Критерии успеха
	Действия по достижению задачи

	Приоритет 1. Социальный капитал школы.

	Цель 1: Повышение  уровня профессионализма педагогических работников школы через модернизацию методической  службы.
	1.Повышение уровня эффективного профессионального взаимодействия.
2. Повышение уровня профессиональных компетентностей педагогов.
3. Продление длительности периода профессиональной эффективности педагогов, что препятствует профессиональному и эмоциональному выгоранию.
	

	Задача 1.1.Внести изменения в структуру методической работы, создать новые проблемные и творческие группы педагогов, объединенных решением общей проблемы или изучением определенной методической темы.
	1. Диагностирование уровня профессионального мастерства, выявление проблем педагогов в методической подготовке.
2. Создание предметных методических объединений, проблемных группы, творческие группы: ТГ – «Внедрение новых ФГОС на ступени основного общего образования», «Внедрение новых ФГОС на ступени начального общего образования для детей с ОВЗ», «Внедрение ФГОС для детей с умственной отсталостью», «Система оценивания в условиях внедрения ФГОС основного общего образования», «Внедрение технологий, способствующих повышению эффективности педагогического труда»
3. Разработан план общешкольных мероприятий, проектов, образовательных событий.
4. Повышение уровня комфортности коллектива школы (70% коллектива удовлетворены условиями пребывания в школе)

	1. Обеспечить проведение общешкольных мероприятий, проектов, образовательных событий, максимально возможного качества,способствующих сплочению коллектива(детского, педагогического, родительского).
2. Разработать и апробировать новые интеграционные формы урочной, внеурочной и внешкольной деятельности (технологии мыследеятельностной педагогики, субъектно-ориентрованное обучение).
3. Проводить тренинги для учителей на сплочение коллектива, проводить обучающие семинары с привлечением педагога-психолога с целью более активного использования педагогами знаний психологических и индивидуальных возрастных особенностей детей, повышений мотивации детей к обучению, преодолению и предупреждению конфликтных ситуаций: учитель- ученик – родители.

	Задача 1.2. Создать условия для внутришкольного обучения.
	1. 100% педагогов проводят открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия и участвуют в анализе проведенных мероприятий.
2. Увеличение количества  учителей, имеющих успешно функционирующие персональные сайты.
3. Значительное увеличение количества педагогов,  владеющих приёмами формирующего оценивания.
4. В школе функционируют методический и педагогический советы.
5. 100% педагогов включены в  творческие и проблемные группы.
	1.Изучить запрос, сформировать карту дефицитов и проводить на регулярной основе семинары внутришкольного обучения   объединённого педагогического коллектива.
2.Организовать КОУЧи, творческие группы, проблемные группы по актуальным вопросам («Смысловое чтение»,«Достижениеметапредметных результатов»).
3. Провести внутрифирменное обучение по формирующему оцениванию в педагогической деятельности.
4. Организовать создание педагогами персональных сайтов как формы распространения и обмена
 педагогического опыта 
5. Проводить отчёты о повышении квалификации как условие реализации пройденных курсов (учитель-учителю).
6. Делегировать педагогическому коллективу управленческие полномочия с целью повышения мотивации последнего (использование технологии продуктивного управления).
7. Стимулировать педагогов, вовлечённых в изменения по развитию социального капитала, за коллективную работу в группе, налаживание сотрудничества, использования ресурсов коллектива.

	Задача 1.3. Преодолеть синдром педагогического выгорания и педагогического одиночества  через расширение доступа к профессиональному капиталу друг друга.
	1. Ежегодное представление педагогов к участию в  профессиональном конкурсе «Учитель года» на муниципальном уровне (не менее 1 человека в год).
2. Увеличение числа педагогов, участвующих в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок» до 30 % коллектива.
2. Увеличение профессиональных связей.
	1. Проводить открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия, методические дни, их конструктивный анализ.
2.Организовать в школе конкурс педагогического мастерства «Мой лучший урок.
3. Проводить методические декады.
4. Проводить тренинги для учителей на  преодоления профессионального одиночества и выгорания с привлечением педагога-психолога
5. Поощрять групповое профессиональное взаимодействие, как внутреннее, так и внешнее ( с учителями города через работу ресурсного центра по методической работе).

	Цель 2.Создание  условий для привлечения и укрепления в педагогическом коллективе молодых специалистов.
	1. Повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов.
2. Успешное прохождение процедуры аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности.
3. 80% молодых специалистов закрепляются в образовательном учреждении.
4. Обеспечение эффективной работы «Школы наставничества».
	

	Задача2.1.
Обеспечить участие  молодых специалистов и малоопытных учителей в муниципальной  «Школе молодого учителя»
	1. Прогресс педагогического мастерства молодых педагогов.
1. 100% «начинающих педагогов» владеют способами самообразования.
2. Аттестовано 100% молодых специалистов на соответствие должности.
3. 100% молодых учителей имеют портфолио по результатом достижений в профессиональной деятельности.

	1. Анкетировать «начинающего педагога» с целью выявления проблемв образовательной деятельности.
2. Организовать систему наставничества путём кураторства молодых учителей более опытными.
3. Проводить круглые столы для начинающих педагогов («Планирование образовательной деятельности», «Успешный урок», «Формы организации урочной и внеурочной деятельности», «Формы работы с родителями», «Технология подготовки к проведению родительского собрания»).
4. Организовать взаимопосещение уроков «начинающими педагогами» и наставниками с проведением конструктивного анализа этих уроков.
5. Проводить мастер-классы наставниками для «начинающих педагогов».
6.  Завести «портфолио» педагога
7. Познакомить с документацией по работе с родителями.
8. Организовывать совместные мероприятия «начинающего педагога» с наставником.
9. Организовать прохождение курсов повышения квалификации  на базе ГАУДПО МО«ИРО» Мурманской области.

	Задача2.2.
Разработать механизм привлечения молодых специалистов.
	1. Ежегодно школа пополняется 1 молодым специалистом (учитель математики, учитель русского языка, учитель начальных классов).
	1. Продолжить поиск новых педагогических кадров.
2. Заключить договоро целевом приеме абитуриентов с Арктичеким университетом с целью обеспечения школы молодыми специалистами в перспективе.

	Приоритет 2. Качество результатов образовательной деятельности.

	Цель1:Повышениерезультативности образовательной деятельности.
	1. Соответствие уровня образовательных результатов уровню не ниже среднего по муниципалитету.
2. Повышение качества образования  по школе.
3. Увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации (по результатам обследования).
4. Удовлетворение образовательных запросов, требований и ожиданий детей и родителей (по результатам опроса).
5. Положительная мотивация к педагогической деятельности у педагогов.
6. Готовность педагогов к индивидуализации образовательного процесса (работа с детьми со специальными образовательными потребностями, персональный контроль качества образования).
7. Владение технологиями мыследеятельностной педагогики, субъектно-ориентированного педагогического процесса, формирующего оценивания.
	

	Задача 1.1. Повысить качество преподавания образовательных предметов в школе.
	1. Увеличение доли педагогов, владеющих технологиями мыследеятельностной педагогики, субъектно-ориентированным обучением, системно-деятельностным подходом в обучении.
2. Повышение среднего балла по основным предметам ГИА и ЕГЭ до уровня не ниже среднего балла по муниципалитету.
3. Рост образовательных результатов на всех ступенях образования.
4. Повышение качества образования в школе.
5. Уменьшение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение или переведенных условно.
6. Рост числа призёров и победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников   
7. Рост числа учеников, охваченных дополнительным образованием.
8. Уменьшение количества подростков, поставленных на разные виды учёта 
9. Увеличение контингента школы (не менее 10 человек в год).
	1. Разработать и апробировать программу по повышению качества образования:
- анализ работы школы в контексте оценки качества образования;
- изучение литературы и электронных ресурсов по теме;
- формирование нормативной базы;
- инвентаризация диагностического инструментария для мониторинга результатов программы.
2. Проводить мониторинг качества образования, позволяющий  оперативно получать объективную информацию для принятия управленческих решений 

	Задача 1.2. Развивать и обновлять формы  индивидуальной работы с обучающимися.
	1. Повышение среднего балла по основным предметам ГИА и ЕГЭ до уровня не ниже среднего балла по муниципалитету.
2. Рост образовательных результатов на всех ступенях образования.
3. Повышение качества образования в школе.
4. Уменьшение количества обучающихся, оставленных на повторное обучение или переведенных условно.
5. Рост числа призёров и победителей олимпиад и конкурсов, в том числе дистанционных (с 14 человек до 24 человек).
6. 100% учителей используют портфолио, отражающее динамику достижения образовательных результатов.
7. 100% одарённых детей имеют индивидуальные образовательные маршруты.
	1. Изучить запрос в разноуровневом обучении: детей с ОВЗ, со слабой мотивацией, с повышенными образовательными потребностями,  одарёнными детьми.
2. Составить базу одарённых детей и детей, нуждающихся в педагогической поддержке.
3. Организовать внутришкольное обучение учителей педагогическим  технологиям: субъектно-ориентированного, личностно-ориентированного обучения.
4. Использование результатов  исследований педагога-психолога  при организации работы по индивидуальным образовательным маршрутам.

	Задача 1.3Создать нормативно-методическое обеспечение деятельности по организации обучения на  третьей ступени по универсальному профилю с обеспечением индивидуальных запросов через реализацию элективных предметов.
	1. Учащиеся 10-11 классов имеют возможность реализации индивидуальных потребностей через элективные предметы.
3. Повышение количества обучающихся, поступающих в ВУЗ.
	1. Разработать рабочие программы по элективным предметам
3. Составить индивидуальные учебные планы обучающихся 10-11 классов  (при наличии потребности в этом).


	Задача 1.4. Оборудовать рабочие места педагогов.
	1. Рабочие места педагогов соответствуют требованиям ФГОС.
2. Оборудование 2 кабинетов: для изучения  иностранного языка, для ОБЖ.
3.Начать работу по созданию информационно-библиотечного центра в помещении библиотеки школы.
	1. Провести косметический ремонт кабинетов.
2. Улучшить материально-техническое оснащение кабинетов.
3.Предпринять шаги по созданию информационно-библиотечного центра в школе, разработать план мероприятий.

	Задача 1.5.Обеспечить переход на эффективный контракт.
	1. Заинтересованность педагогов в повышении результатов труда.
2. Увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах. (1 учитель участвует в конкурсе «Учитель года»).
3. Участие в работе муниципальных методических объединений учителей-предметников.
4. Увеличение доли учителей, имеющих  портфолио порезультатампрофессиональной деятельности, имеющих персональный сайт.
	1. Учёт в положении о стимулировании труда педагогических работников показателей результативности образовательной деятельности (положительная динамика качества образования и уровня обученности)

	Задача 1.6.Создать условия для повышения мотивации обучающихся  к обучению.
	1. Увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к обучению (по результатам обследования).
2. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в школьном конкурсе «Ученик года».
3. Предоставлять обучающимся и родителям информацию о  получении дополнительного образования, направленного на развитие детей, формирование у них способности к самообразованию,а также индивидуальную подготовку к единому государственному экзамену  через дистанционные формы обучения в организациях г. Санкт-Петербург (Центр дополнительного образования «CONTINIUM», учебный центр «MAXIMUM»)

	1. Организовать конкурс «Ученик года» на школьном уровне.
2. Разработать положение о поощрении детей, достигших результатов в творческой, образовательной, спортивной деятельности.
3. Проводить подведение итогов в творческой, спортивной, образовательной деятельности обучающихся в конце года.
3. Проводить диагностику уровня учебной мотивации детей.
4. Организация вебинаров для обучающихся 11 классов, 8 классов, 10 класса сорганизациями г. Санкт-Петербурга (Центр дополнительного образования «CONTINIUM», учебный центр «MAXIMUM»), вебинаров, организуемых ГАУДПО МО «ИРО» для выпускников по решению заданий повышенного уровня сложности.



	Приоритет 3. Сотрудничество с родителями и общественностью.

	Цель 1. Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников образовательного  процесса: педагогов, родителей, детей, социальных партнёров.
	1. Вовлеченность родителей, общественности в организациюобучения и воспитания детей.
2. Позитивная динамика уменьшения количества обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте, других формах учета.
	

	Задача 1.1.Способствовать развитию профессионализма кадров в вопросах воспитания и социализацииза счёт внутришкольного обучения.
	1. Разработана и апробирована модель проведения лекториев для родителей, отвечающих требованиям ФГОС.
2. Повышение качества проведения мероприятий для родителей.
	1. Проводить мастер-классы по методикам проведения образовательных событий.
2. Создать методическую копилку материалов по вопросам воспитания и социализации ребёнка.
3. Изучить  у педагогического коллектива сформированность готовности, наличие-отсутствие затруднений в использовании новых форм воспитания и социализации, к взаимодействию с родителями, к разработке и модификации образовательных программ внеурочной деятельности.

	Задача 1.2.Способствовать развитию социального партнёрства, взаимодействия с родительской общественностью.
	1. Увеличение количества постоянных социальных партнёров.
2. Совершенствование деятельности  Совета школы.
3. Повышение доли детей и родителей, включенных  вв социально-значимые проекты.
4. Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив включены  в коллективное планирование деятельности образовательного учреждения.
5.Увеличение доли родителей, принимающих  участие в общешкольных мероприятиях.
6.  Увеличение доли родителей, посещающих родительские собрания.
7. Увеличение доли родителей, привлеченных к профориентационной деятельности.
	1. Создать комиссию по воспитанию и социализации ребёнка в рамках  Совета школы.
2. Разработать и опробовать курс для родителейбудущих первоклассников «Школа молодого родителя» (Тематические беседы квалифицированных специалистов: медиков, представителей правоохра-нительных органов, пожарных, юристов, педагогов, психологов).
3. Активизировать работу органов родительского самоуправления через родительский комитет школы, ежегодное проведение родительских конференций, внедрение инновационных форм таких, как родительские тренинги, «ринги», вечера.
4. Включать родителей, социальных партнёров в проектирование и реализацию проектов, способствующих воспитанию и социализации детей.
5. Изучать удовлетворённость родителей качеством воспитательной работы школы.
6. Проводить традиционные внеклассные мероприятия («Мама, папа, я – спортивная семья»,  «Семейные огоньки», фотовыставки «История моей семьи»).
7. Привлечение родителей для организации досуга детей (постановка Новогодних сказок, организация походов, экскурсий).

	Задача 1.3. Формировать у родителей педагогические, культурные представления о своей роли в воспитании ребёнка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе школы и класса.
	1. Уменьшение количества конфликтных ситуаций между родителями и школой.
2. Увеличение количества родителей, заинтересованных в обучении и воспитании своего ребёнка.

	1. Разработать методические материалы по психолого-педагогическому просвещению родителей.
2. Проводить мониторинг деятельности классных руководителей (проведение классных часов, родительских собраний, совместных мероприятий родителей и детей).
5. Систематически обновлять  страницу на сайте образовательного учреждения «Родители и школа».
6. Проводить не менее двух родительских собраний в год по программе лектория.

	Приоритет 4. Имидж школы.

	Цель1.Формирование имиджа успешной школы через  повышение рейтинга образователь-ного учреждения по результатам олимпиад, конкурсов, 
	Высокий имидж школы даёт возможность формировать контингент в соответствии  с нормами Роспотребнадзора для городских школ (не менее 25 человек в классе) увеличение контингента школы (ежегодно на 10 человек).
	

	Задача 1.1.Обновитьвнутренний облик здания школы и прилегающей территории.
	1. Внешний и внутренний облик школы подчеркивает направления её деятельности.
2. Учебные аудитории соответствуют требования ФГОС, предъявляемые к определённому предмету, требованиям СанПина.
3. Обновить интерьер фойе школы 
4. Изыскать возможность для открытия  еще  одного кабинета английского языка, кабинета ОБЖ.


	1. Продумать дизайн и содержательное наполнение внутреннего облика зданий.
2. Улучшать материально-техническую базу учебных кабинетов. 
4. Принять участие в муниципальных и региональных программах по улучшению инфраструктуры школы.


	Задача 1.2.Развитие школьного историко-краеведческого музея
	1.Подбор руководителя школьного музея.
2.Составление плана работы музея, направленной на нравственно-патриотическое воспитание и развитие исследовательской деятельности.
3. Создание экспозиции в музее, посвященной 25-летию школы.
	1.Подбор руководителя школьного музея.
2.Составление плана работы музея, направленной на нравственно-патриотическое воспитание и развитие исследовательской деятельностиобучающихся.

	Задача 1.3.Проведение на базе школы муниципальных семинаров в соответствии с Планом совместных мероприятий образовательных организаций и Управления образования Администрации города Апатиты
	1.Активизация работы по обобщению и распространению опыта работы школы и отдельных педагогов среди педагогов школ города.
2. Посещение семинаров в МБОУ Гимназия № 1 г. Апатиты в соответствии с договором о сотрудничестве.


	1. Разработать и реализовать программы  семинаров по темам: «Работа педагогического коллектива по повышению практической грамотности обучающихся через реализацию Методических рекомендаций по организации соблюдения единого речевого режима в общеобразовательных организациях Мурманской области, разработанных ГАУДПО МО «ИРО», «Внеурочная деятельность по предметам – залог успешности в повышении качества образования»
2. Создать механизмы изучения образовательного запроса на проекты и программы неформального образования, требующего межшкольного взаимодействия.



	Цель 2.Проведение информационной компании о деятельности школы.

	Сформировано открытое информационное пространство, предоставляющее корректную, достоверную информацию о деятельности школы (Сайт школы)
	

	Задача 1.Обновить работу  школьного сайта в соответствии с деятельностью  школы /обеспечить интерактивность сайта/.
	1. Сайт отражает деятельность МБОУ СОШ № 7 г. Апатитыв полной мере, обновляется еженедельно.
2. Посещаемость школьного сайта должна увеличиться на 25%. 
	1. Продумать наполнение школьного сайта.
2. Анализировать работу сайта органами самоуправления (Советом школы, педагогическим советом).

	Задача 2. Активизировать работу педколлектива по наполнению сайта  школы методическими разработками, разработками открытых уроков и т.д.
	
1.Разработки открытых мероприятий, уроков размещать на сайте.
1. 
	1. Разработать и выпустить  буклеты по направлениям деятельности школы. («Из истории школы», «Внеклассная деятельность», «Исследовательская и проектная деятельность», «Здоровьесберегающие технологии», «Профильная школа» и др.)
2. Создать школьную информационно-методическую газету, выходящую не реже 1 раза в четверть.
3. Обновить и создать новые информационные стенды о жизни школы.

	Задача  3.Популяризировать достижения учащихся и педагогов.
	1. Ежегодное увеличение количества родителей и социальных партнёров, принимающих участие в Дне открытых дверей. (на 10 %)
2. Освещение в местной прессе достижений учителей и учащихся не реже 1 раза в квартал.

	1. Проводить 1 раз в год Дни открытых дверей для родителей и социальных партнёров школы.
2. Освещать в местной прессе, на школьном сайте, достижения педагогов и учащихся школы.
3. Совершенствовать работу по обобщению опыта педагогов.



Раздел IV. Сроки реализации программы и ожидаемые результаты.
1. Подготовительный этап  - октябрь 2016г.- январь 2017 г.Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка Программы
2. Практический этап или экспериментально-внедренческий  - февраль 2017г. –  сентябрь 2018г.  Цель: реализация Программы перехода школы  в эффективный режим работы, отслеживание результатов, внесение корректировок.
3.Аналитический этап - сентябрь 2018г. -  октябрь 2018г.  Цель: подведение итогов  реализации Детализированного Плана мероприятий по каждому приоритетному направлению Программы по переходу МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты в эффективный режим работы на 2016-2018 годы.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
1. Улучшение образовательных результатов школы (качество образования и результаты ЕГЭ, ОГЭ, ВПР стабильно не ниже среднего уровня по городу Апатиты, рост учебных и внеучебных достижений обучающихся).
2. Обеспечение доступности качественного образования для всех обучающихся
3. Повышение привлекательности (рейтинга) школы, выражающейся в положительной динамике контингента.
4.Повышение качества организации предпрофильного обучения для успешного комплектования 10 класса.
5.Повышение уровня мотивации учителей в улучшении образовательных результатов
6. Рост  квалификации педагогов.
7. Обновление материальной базы школы.
8. Расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой через работу Совета школы.
Раздел V. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение
Смета программы  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	Название экономической статьи
	Общая сумма расходов
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	1. Приобретение учебного (учебно-лабораторного оборудования)

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	131600,00
	66 700,00
	64 900,00

	
	
	
	

	1. Приобретение аппаратно-программных комплексов, программного обеспечения

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	75 000,00
	50 000,00
	25 000,00

	1. Повышение квалификации педагогических работников

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	100000,00
	60000,00
	40000,00

	Всего:
	306600,00
	176 700,00
	129 900,00


1.Учебное и учебно-лабораторное оборудование
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	Общая стоимость
	Стоимость единицы оборудования
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	Мини-экспресс лаборатории по биологии, химии
	4
	131600,00
	32900,00
	66 700,00
	64 900,00

	Всего
	4
	131 600,00
	
	66 700,00
	64 900,00


2. Аппаратно-программные комплексы, программное обеспечение
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	Общая стоимость
	Стоимость единицы оборудования
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	Цифровые измерительные приборы и датчики с соответствующим программным обеспечением
	15
	75 0000,00
	5 000,00
	50 000,00
	25 000,00

	Всего
	15
	75 000,00
	5 000,00
	50 000,00
	25 000,00


3.Повышение квалификации педагогических работников
	Наименование программы
	Количество человек
	Общая стоимость
	Стоимость проезда/ проживания
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	«Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных 
программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений»

	4
	100 000,0
	25 000,00
	60 000,00
	40 000,00



Раздел VI.  Порядок осуществления руководства и контроля выполненияпрограммы.
Для оперативного управления программой, привлечения внебюджетных  источников финансирования и контроля за эффективностью выполнения мероприятий создается рабочая группа. Администрация школы осуществляет контроль за сроками выполнения Детализированного плана мероприятий по каждому приоритетному направлению программы по переходу МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты в  режим эффективной школы (Приложение 1),  целевым расходованием финансовых средств и эффективностью их использования,  ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям и составом исполнителей.



Приложение 1
Детализированный план мероприятий по каждому  приоритетному направлению программы по  переходу МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты в режим эффективной школы на 2016-2018 годы.
Приоритет 1. Социальный капитал школы (Совершенствование  методической  работы школы)
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Диагностирование уровня профессионального мастерства, выявление проблем педагогов в методической подготовке.

	Сентябрь- октябрь
2016
	Бас В.И.

	2.
	Создание предметных методических объединений, проблемных группы, творческих групп:  «Внедрение новых ФГОС на ступени основного общего образования», «Внедрение новых ФГОС на ступени начального общего образования для детей с ОВЗ», «Внедрение ФГОС для детей с умственной отсталостью», «Система оценивания в условиях внедрения ФГОС основного общего образования», «Внедрение в образовательный  процесс технологий, способствующих повышению эффективности педагогического труда»

	Сентябрь- январь
	Бас В.И.

	3.
	Психологические тренинги, направленные  на сплочение коллектива педагогов, предупреждение педагогического выгорания
	Февраль 2017
Ноябрь 2017
	Педагог-психолог 
Лазарева Т.В.

	4.
	Психологический семинар «Использование возрастных психологических особенностей детей   в обучении детей»
	Декабрь 2016
	Педагог-психолог 
Лазарева Т.В.

	5.
	Семинар «Пути предотвращения конфликтных ситуаций в ходе организации образовательного процесса»
	Октябрь 2017
	Педагог-психолог 
Лазарева Т.В.

	7.
	Педагогический совет «Создание благоприятных условий для успешного обучения и развития  обучающихся 5-х классов как результат соблюдения принципа  преемственности»
	Ноябрь 2016,2017, 2018
	Старосоцкая Л.Г.
Бас В.И.

	8.
	Педагогический совет в форме единого методического дня «Система оценивания в условиях реализации ФГОС начального общего и основного общего образования»
	Февраль  2017
	Бас В.И.
Старосоцкая Л.Г.

	10.
	Педагогический совет «Система воспитательной работы в школе: пути развития»
	Январь 2017
	Ефимов Д.П.

	11. 
	Педагогический совет «Обсуждение программы перехода МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты в эффективный режим работы»
	Январь 2017
	Волков Н.Р.
Бас В.И.

	11.
	Педагогический совет «Анализ итогов реализации программы перехода школы в эффективный режим работы»
	Сентябрь 2018
	Волков Н.Р.
Бас В.И.

	
	Педагогический совет «Анализ результатов обучения и результатов внеучебной деятельности  за учебный год»
	Август 2017
 Август 2018
	Волков Н.Р.
Бас В.И. 
Ефимов Д.П.

	12.
	Общешкольный теоретический семинар «Коучинг в системе образования»
	Апрель 2017
	Бас В.И., Старосоцкая Л.Г.
Меринов О.В.

	13.
	Творческий отчет  о работе МО и творческих групп.
	Май 2017
Май 2018
	Руководители МО, ТГ

	14.
	Обеспечение  участия в работе муниципальных учебно-методических объединений педагогов школы, муниципальных семинарах
	В течение всего периода
	Администрация

	15.
	 Представление педагогов к участию в  профессиональном конкурсе «Учитель года» на муниципальном уровне (не менее 1 человека в год).

	Январь 2017
Январь 2018

	Бас В.И.
Старосоцкая Л.Г.

	16.
	Участие педагогов в муниципальном конкурсе «Мой лучший урок» 

	Октябрь – апрель 2016, 2017, 2018
	Бас В.И.
Старосоцкая Л.Г.

	18.
	Работа постоянно действующего методического семинара «Методическое сопровождение введения ФГОС в основной школе»:
- «Обсуждение основной образовательной программы ООО МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты»
- «Пути достижения метапредметных результатов»
- «Роль формирующего оценивания в повышении качества образования»
	

Сентябрь 2016

Ноябрь 2016
Январь , 2017 
	

Бас В.И.

Афонина О.В.
Липовская Л.Ф.,
Васильева Я.В., Семенова Г.И.

	19.
	Муниципальные теоретико-практические семинары:
- «Работа педагогического коллектива по повышению практической грамотности обучающихся через реализацию Методических рекомендаций ГАУДПО «ИРО» по соблюдению единого речевого режима в общеобразовательных организациях Мурманской области»
- «Внеурочная деятельность по предметам – залог успешности в повышении качества образования»
- «Формирование здорового и безопасного образа жизни обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС»
	

Март 2017


Апрель 2017

Апрель 2018
	
Волков Н.Р.
Бас В.И.
Старосоцкая Л.Г.

Волков Н.Р.
Ефимов Д.П.

	20.
	Обеспечение участия молодых и малоопытных учителей в муниципальном МО «Школа молодого учителя»
	В течение всего периода
	Старосоцкая Л.Г.

	21.
	Участие педагогов в семинарах, проводимых в общеобразовательных организациях города
	По мере проведения
	Бас В.И.
Старосоцкая Л.Г.


Приоритет 2. Качество результатов образовательной деятельности.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Проведение анкетирования родителей, обучающихся на предмет удовлетворенности качеством образовательного процесса, уровнем предоставления муниципальных услуг.
	Ноябрь 2016
Апрель 2017
Ноябрь  2017
Апрель 2018

	Ефимов Д.П.
Бас В.И.

	2.
	Инвентаризация диагностического инструментария для мониторинга  результатов освоения образовательной программы
	Май 2017
	Руководители МО

	3.
	Реализация мониторинговых мероприятий в рамках «Внутришкольной системы оценки качества образования» 
	В течение всего периода
	Администрация
Руководители МО

	4.
	Изучение запроса в разноуровневом обучении и составление базы одаренных детей и детей, нуждающихся в педагогической поддержке
	Январь – февраль 2017
	Педагог-психолог Лазарева Т.В.

	11. 
	Изучение пакета методических материалов для педагогов, работающих в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, разработанных Высшей школой экономики.
	
Январь 2017
	Афонина О.В.
Липовская Л.Ф.
Семенова Г.И.
Васильева Я.В.

	12.
	Реализация  Плана мероприятий  по подготовке к государственной итоговой аттестации в 2016-2017 , 2017-2018 учебных годах.
	В течение всего периода
	Бас В.И.

	13.
	Совершенствование системы воспитательной работы через развитие школьного ученического самоуправления.
	С января 2017 
	Ефимов Д.П.
Классные руководители

	14.
	Проведение  Совета профилактики по предупреждению неуспеваемости  и посещаемости обучающихся
	Ежемесячно
	Ефимов Д.П.
Классные руководители

	15.
	 Организация  конкурса «Ученик года» на школьном уровне.
	Апрель 2017, 2018
	Ефимов Д.П.

	16.
	 Организация подведения итогов в творческой, спортивной, образовательной деятельности обучающихся в конце года во время проведения традиционного Дня микрорайона
	Май 2017, 2018
	Ефимов Д.П.

	17.
	 Проведение диагностики  уровня мотивации детей
	1 раз в год
	Педагог-психолог Лазарева Т.В.

	18.
	Организация вебинаров для обучающихся 11, 10 классов (с целью организации дистанционной подготовки к единому государственному экзамену), 8 классов (привлечение к обучению по развивающим программам) с организациями г. Санкт-Петербурга (Центр дополнительного образования «CONTINIUM», учебный центр «MAXIMUM»); вебинаров, организуемых ГАУДПО МО «ИРО», для выпускников по решению заданий повышенного уровня класса 
	Январь 2017
и по мере проведения
	Бас В.И.


Приоритет 3. Сотрудничество с родителями и общественностью.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	 Проведение мастер-классов по методикам организации образовательных событий (для классных руководителей)
	Март 2017
Сентябрь 2018
	Лазарева Т.В.
Ефимов Д.П.

	2.
	 Изучение   у педагогов  наличия -отсутствия затруднений в использовании новых форм воспитания и социализации, во  взаимодействии  с родителями, в  разработке и модификации образовательных программ внеурочной деятельности.
	2016-2017 учебный год
	Ефимов Д.П.

	3.
	Создание методической копилки материалов по вопросам воспитания и социализации ребёнка.
	В течение всего периода
	Руководитель МО классных руководителей Лазарева Т.В.

	4.
	Совершенствование  работы органов родительского самоуправления – родительских комитетов класса и школы, внедрение  новых форм работы с родителями: вечера вопросов и ответов, родительские вечера, тренинги, участие родителей в интеллектуальных мероприятиях для обучающихся, проведение родительских конференций, 
	В течение всего периода
	Ефимов Д.П.
Педагог-организатор Сушко О.Р.

	5.
	Создание  комиссию по воспитанию и социализации при Совете школы
	Март 2017
	Волков Н.Р.
Ефимов Д.П.

	6.
	Разработка тематики лекториев для родителей и апробация данных лекций (не менее 2 лекториев в учебный год)
	2016-2017 и 2017-2018 учебные годы
	МО классных руководителей, руководитель Лазарева Т.В.

	7.
	Изучение уровня удовлетворенности родителей качеством воспитательной работы в школе
	В течение всего периода
	Ефимов Д.П.

	8.
	Продолжение просветительской работы с родителями будущих первоклассников в рамках работы «Школы будущего первоклассника»
	Ежегодно, ноябрь-февраль
	Старосоцкая Л.Г.

	9.
	Проведение традиционных внеклассных мероприятий «Папа, мама, я – спортивная семья», «Семейные огоньки», фотовыставки «История моей семьи», праздника «Мой папа – самый лучший»
	В течение всего периода
	Ефимов Д.П.
Классные руководители

	10.
	Мониторинг деятельности  классных руководителей по проведению родительских собраний, их тематике, совместных с родителями мероприятий
	В течение всего периода	

	Ефимов Д.П.


Приоритет 4. Имидж школы.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Обеспечение интерактивности в работе школьного сайта.
	В течение всего периода
	Ответственная за сайт Вилкова Р.Г.

	2.
	Еженедельное освещение событий школьной жизни на сайте в разделе «Новости  для родителей»
	В течение всего периода
	Ответственные заместители директора, Вилкова Р.Г.

	3.
	Организация работы с учителями  по наполнению сайта школы методическими разработками, разработками открытых уроков и мероприятий. 
	В течение всего периода
	Бас В.И,
Старосоцкая Л.Г.

	4.
	Подбор руководителя школьного историко-краеведческого музея, составление плана работы музея, направленной на нравственно-патриотическое воспитание и развитие исследовательской и проектной деятельности.
	Январь-февраль 2017 года
	Волков Н.Р.

	5.
	Освещение на сайте школы достижений педагогов и обучающихся
	По мере подведения результатов
	Заместители директора, Вилкова Р.Г.

	6.
	Освещение в местной прессе или через телевидение значимых событий школьной жизни, успехов педагогов и обучающихся.
	По мере проведения событий и подведения результатов
	Ефимов Д.П.

	7.
	Представление опыта работы школы и педагогов на муниципальных семинарах в соответствии с Планом совместных мероприятий МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты и Управления образования Администрации г. Апатиты
	В соответствии с Планом (Приоритет 1, п.19)
	Волков Н.Р.
Бас В.И.
Афонина О.В.
Ефимов Д.П.
Старосоцкая Л.Г.

	8.
	Проведение дня открытых дверей для родителей и социальных партнеров
	Не реже 1 раза в год
	Волков Н.Р.
Заместители директора

	9.
	Изменение внутреннего облика школы, учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС и СанПинов
	2017, 2018 годы
	Волков Н.Р.
Балашова В.С.

	10.
	Создание Попечительского совета школы
	2017 год
	Волков Н.Р.






Смета программы  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Апатиты «Средняя общеобразовательная школа № 7»
	Название экономической статьи
	Общая сумма расходов
	Средства гранта
	[bookmark: _GoBack]Другие источники финансирования

	1. Приобретение учебного (учебно-лабораторного оборудования)

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	131 600,00
	66 700,00
	64 900,00

	
	
	
	

	1. Приобретение аппаратно-программных комплексов, программного обеспечения

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	75 000,00
	50 000,00
	25 000,00

	1. Повышение квалификации педагогических работников

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	100 000,00
	60 000,00
	40 000,00

	Всего:
	306 600,00
	1. 700,00
	129 900,00


1.Учебное и учебно-лабораторное оборудование
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	Общая стоимость
	Стоимость единицы оборудования
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	Мини-экспресс лаборатории по биологии, химии
	4
	131 600,00
	32 900,00
	66 700,00 
	64 900,00

	Всего
	4
	131 600,00
	
	66 700,00
	64 900,00


2. Аппаратно-программные комплексы, программное обеспечение
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	Общая стоимость
	Стоимость единицы оборудования
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	Цифровые измерительные приборы и датчики с соответствующим программным обеспечением
	15
	75 0000,00
	5 000,00
	50 000,00
	25 000,00

	Всего
	15
	75 000,00
	5 000,00
	50 000,00
	25 000,00


3.Повышение квалификации педагогических работников
	Наименование программы
	Количество человек
	Общая стоимость
	Стоимость проезда/ проживания
	Средства гранта
	Другие источники финансирования

	«Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных 
программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений»

	4
	100 000,0
	25 000,00
	60 000,00
	40 000,00



Руководитель организации-заявителя                                                                  Волков Н. Р.

